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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:

b
/' Lucas Schult, Leiter IT (CIO), Stv. Geschaftsfuhrer

Die zunehmende Digitalisierung und Vernetzung im Gesundheitswesen hat als Kollateralschaden neue Risiken zur Folge.
Mit einer gezielten Sensibilisierung und Schulung der Sozial- und Gesundheitsfachpersonen in Bezug auf die
Cyberrisiken, erhdhen wir den Schutz der sensiblen Daten in der der digitalen Welt.

Im Seminar erfahren die Teilnehmer alle notwendigen Hintergriinde und aktuelle Risiken zu IT-Sicherheit und
Internetkriminalitat. Das Sicherheitsbewusstsein wird erhéht und es werden Massnahmen zum Schutz von Systemen
und Daten aufgezeigt. Dabei wird spezifisch auf die besonderen Anforderungen und Umstdnde im
schweizerischen Gesundheitswesen eingegangen.

lhre Perspektiven:

Schulen von Sozial- und Gesundheitsfachpersonen in
Institutionen wie Spitéler, Heime, Artzpraxen usw.
Erhéhung der Awareness zu den Themen Cyberkriminalitat,
Informationssicherheit, Datenschutz und Berufsgeheimnis
Redaktionelle Verantwortung bei der Erstellung der
Unterlagen, Prasentationen

Unterstlitzung bei der Organisation der Veranstaltungen
Know-how Trager und Vertreter der HIN Community

Unsere Starken — lhre Vorteile:

Flexible Arbeitszeitgestaltung ist moglich

Interessantes Tatigkeitsgebiet in einem zukunftsorientierten
Umfeld

Attraktives Anstellungspaket mit grossziigigen Sozial-
leistungen, auch Freelancer sind willkommen

Arbeiten in modernen Biirordumlichkeiten

Viel Gestaltungsfreiraum und Entscheidungsmoglichkeiten
Offene und teamorientierte Unternehmenskultur

lhre Kompetenzen:

Aus- oder Weiterbildung in Informatik, von Vorteil IT-
Security

Mind. 3 Jahre Berufserfahrung und Freude am
dozieren in der Erwachsenbildung

Deutsch oder Franzosisch als Muttersprache, die
jeweils andere Sprache, Kenntnisse von Vorteil
Selbstbewusste und aufgestellte Personlichkeit
Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Geplanter Eintrittstermin: Per sofort oder nach Vereinbarung.

Flhlen Sie sich angesprochen und mdchten Sie mit uns die digitale Zukunft gestalten? Dann machen Sie den nachsten
Schritt und Gbermitteln uns lhr vollstandiges Bewerbungsdossier per Mail:
Nathalie Brechbiihler (+41 52 235 02 70), Human Resource Management, beantwortet gerne lhre Fragen.

der FMH und der Arztekasse gegriindet. Seither ver-
netzt HIN Gesundheitsfachpersonen einfach, sicher
und persénlich.

Die schiitzt Patienten-
daten in der digitalen Welt. Fiir Gesundheitsfachper-
sonen in der Schweiz ist HIN der Standard fir sichere
Kommunikation und den vertrauensvollen Umgang
mit sensiblen Daten. HIN wurde 1996 auf Initiative



