
 
 
Das Sozialdepartement wird von einem zentral organisierten Support unterstützt, der Dienstleistungen 

in den Bereichen Personal, Finanzen, Informatik, Controlling und Infrastruktur erbringt. Zu den Kunden 

von Support Sozialdepartement gehören das Departementssekretariat, die Sozialen Dienste, die 

Sozialen Einrichtungen und Betriebe sowie das Laufbahnzentrum. Dank der hohen Professionalität 

und einer weitgehenden Standardisierung können die Supportdienstleistungen sowohl im operativen 

wie auch im Management-Bereich effizient, effektiv und wirtschaftlich erbracht werden. 

Für die Berufsbildung suchen wir befristet für 12 Monate per sofort eine/n Hochschulabgänger/in als 

Praktikanten/in Human Resources, 100% 

 Sie rekrutieren neue Lernende.  

 Sie unterstützen die Leiterin Berufsbildung. 

 Sie organisieren Veranstaltungen und führen diese durch. 

 Sie übernehmen in Eigenverantwortung administrativen Tätigkeiten. 

 Sie bearbeiten ausgewählte Themen für die Berufsbildung.  

 Sie gestalten und moderieren Workshops sowie Arbeitsgruppen. 

 Sie sind Kontaktperson für Berufsbildende, Lernende und Bewerbende. 

 

Anforderungsprofil 

 

 Sie verfügen über einen Bachelor- oder Master- Abschluss (Betriebswirtschaft oder 

Psychologie). 

 Sie haben grosse Freude an der Zusammenarbeit mit Jugendlichen. 

 Sie haben ein ausgeprägtes Dienstleistungsdenken, verfügen über eine hohe Eigeninitiative 

und haben einen grossen Qualitätsanspruch, um tagtäglich die Berufsbildung mit Ihrer 

zuverlässigen Arbeitsweise zu unterstützen. 

 Sie möchten erste Praxiserfahrungen im Bereich Human Resources sammeln. 

 Sie sind versiert im Umgang mit MS Office-Programmen. 

 Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse. 

Wir bieten 

 Ein vielfältiges und spannendes Tätigkeitsfeld in einem aufgestellten Team 

 Die Möglichkeit zur Übernahme von Verantwortung im eigenen Aufgabengebiet 

 Ein moderner Arbeitsplatz im Herzen der Stadt Zürich 

Bewerben Sie sich 

Ist der Funke gesprungen? Dann schicken Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen via Bewerbungslink. 

Vielleicht engagieren Sie sich schon bald zusammen mit einem eingespielten und motivierten Team für 

das soziale Zürich und wirken an einer qualitativ hochwertigen Berufsbildung mit. Wir freuen uns auf 

Ihre online-Bewerbung. 

Bewerbungen per Post oder E-Mail können nicht berücksichtigt werden.  

«online bewerben» 

Ihre Ansprechperson für diese Stelle 

Nadia Korrodi, Leiterin Berufsbildung, beantwortet Ihre Fragen zur Stelle gerne unter 044 412 66 24. 

Auskunft zum Bewerbungsprozess gibt Ihnen Sabine Stutz, Leiterin Praktika / Personal- und 

Hochschulmarketing, unter 044 412 64 03. 

Weitere Informationen über die Berufsbildung im Sozialdepartement finden Sie auch auf 

https://www.stadt-

zuerich.ch/sd/de/index/ueber_das_departement/arbeiten_sd/berufliche_grundbildung/kv.html 

Bewerbungsfrist: 2. Juni 2019 
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