
Für unsere Business Project Management Abteilung mit Arbeitsort in Zürich-Seefeld suchen wir einen 

Senior Project Manager (m/f) 100% - Fokus Digitalisierung 

Ihre Aufgaben sind:  

 Evaluierung von digitalen Trends für die Erarbeitung von produktstrategischen Roadmaps 

 Konzeptionelle Festlegung von neuen Features & Services, inkl. Planung von Produkt-Releases  

 Führung von Projekten und Teilprojekten unter Einhaltung von Zeit, Budget und Scope 

 Durchführen von Präsentationen, Reviews und Workshops  

 Koordination der Projektphasen mit dem Release- und Test-Management 

 Führung und Steuerung von externen Dienstleistern im Rahmen des jeweiligen Projektes 

 Engagement für die Weiterentwicklung unserer Organisation, inklusive Einbringung von Ideen 

und aktiver Gestaltung des Arbeitsumfeldes 

 

Sie verfügen über einen Master in Banking & Finance oder Wirtschaftsinformatik, haben mindestens 5 

Jahre Erfahrung in der Führung von Bank-Projekten und der Business Analyse. Vorzugsweise besitzen 

Sie eine Zertifizierung in Projektmethoden, beispielsweise PMI, IPMA, Scrum oder IREB. In den 

Bereichen Prozessautomatisierung und Digitalisierung überzeugen Sie mit fundiertem Wissen und 

haben ein hohes technisches Verständnis für IT-Systeme und dessen Entwicklungsprozesse. Sie 

verfolgen Ihre Projekttätigkeiten End-to-End, sind eine kommunikative Persönlichkeit, können sich 

durchsetzen und fördern eine konstruktive Zusammenarbeit. 

 

Wir freuen uns auf  Ihre Bewerbung inklusive CV, Zeugnisse und Diplome per  E-Mail an:  

personal@bergos-berenberg.ch 
 

 

Bergos Berenberg AG ·   Human Resources ·   Frau Susanne Toscan · Kreuzstrasse 5 · 8008 Zürich 

Bergos Berenberg AG ist eine international tätige, 

unabhängige Schweizer Privatbank mit Hauptsitz in Zürich 

und Niederlassung in Genf.  

Seit über 30 Jahren sind wir am Finanzplatz Schweiz aktiv. 

Unser internationales Team widmet sich allen Aspekten 

der Vermögensverwaltung und ganzheitlichen Betreuung 

unserer Kunden, mit besonderem Fokus auf Privatiers, 

Familienunternehmern, Next Generation und Kunden der 

Schifffahrt. Unsere Unternehmenskultur ist geprägt durch 

unternehmerisches Denken und bewusstes Handeln. Wir 

sind überzeugt, dass Innovation und Erfolg in einer 

Organisation gelingen, deren Kultur agil und 

energiegeladen ist und deren Mitarbeiter Empathie, 

Professionalität und Weltoffenheit als Ideale pflegen.  

 

analytisch  
vernetzt denkend 
unternehmerisch 
 

 

 
 

 

 
 

 

  
 


