
Praktikant Project Support  & Services 60 - 100%
(m/w)
Ab Januar 2020, für 6 bis 12 Monate
Der Project Support im Portfolio Management der Flughafen Zürich AG hat zum Ziel die
Implementierung des Dienstleistungsvertrages Facility Services im The Circle für den Betrieb unter
Einhaltung der Abwicklungsziele wie Leistung, Qualität, Zeit und Kosten auszuarbeiten und die
Umsetzung im Betrieb zu gewährleisten.

Das Services & Costmanagement hat als Querschnittsfunktion vielfältige Prozesse im Bereich
Instandhaltung und stellt dem Management mit Analysen und Reportings Grundlagen zur
Instandhaltung und Lebenszyklussteuerung bereit.

Ihr Beitrag

Unterstützen im Projekt «Implementierung Dienstleistungsvertrag Facility Services The
Circle».
Koordinieren sowie überwachen der Prozessabwicklung und den Projektfortschritt
Unterstützen der Gruppe Services & Costmanagement im Bereich Prozesse und
Prozessoptimierung (Analyse, Datenaufbereitung und Auswertung)

Ihre Fähigkeiten und Talente

Student/in an einer Fachhoch-, Hochschule oder Universität im Bereich
Betriebswirtschaftslehre, Maschinenbau oder Naturwissenschaften
Ausgeprägtes Interesse an Prozess- und Projektumsetzung, sowie am Project-Office
Interesse an allen Aspekten der Wartung und Instandhaltung im Bereich Gebäudetechnik
Hohe Detailtreue und gewissenhaftes Arbeiten beim Erfassen und Analysieren von Daten
Fundierte PC Anwenderkenntnisse (MS-Office)
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse von Vorteil

https://www.flughafen-zuerich.ch/
https://www.flughafen-zuerich.ch/passagiere-und-besucher/airport-services/login/
https://www.flughafen-zuerich.ch/unternehmen/flughafen-zuerich-ag
https://www.flughafen-zuerich.ch/unternehmen/medien
https://www.flughafen-zuerich.ch/unternehmen/investor-relations
https://www.flughafen-zuerich.ch/unternehmen/laerm-politik-und-umwelt
https://www.flughafen-zuerich.ch/unternehmen/arbeitgeber


Machen Sie mit uns den nächsten Schritt und bewerben Sie sich online!
Motivationsschreiben? Darauf verzichten wir und freuen uns stattdessen über Ihre Antworten auf
unsere zwei Fragen im Online-Bewerbungs-Tool. Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir
nicht berücksichtigen und werden vernichtet.

Für diese Stelle werden keine Bewerbungen von Personaldienstleister berücksichtigt.

Ihr Ansprechpartner
Diana Bertschmann, HR Manager Berufsbildung, +41 43 816 10 17

Mehr über die Flughafen Zürich AG als Arbeitgeberin erfahren Sie unter www.flughafen-
zuerich.ch.
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