
Dein Wirkungsfeld

- Dein Studium ist abgeschlossen und nun möchtest du durchstarten und dein Know-how in die Praxis umsetzen.

- Wir haben genau das Richtige für dich: Erlebe in unserem Trainee-Programm gemeinsam mit Gleichgesinnten 12
einmalige Monate, in denen du Verantwortung übernimmst und mit deinen Ideen die Zukunft der Post mitgestaltest.

- In unterschiedlichen Einsatzorten innerhalb von Post Immobilien Management und Services AG arbeitest du in
vielfältigen Projekten und dem Tagegeschäft mit, engagierst dich aktiv innerhalb des Trainee-Netzwerkes und bildest
dich on- und off-the-job weiter.

- Nach 12 Monaten Trainee-Programm bist du in der Lage selbständig ein Mandat zu führen oder eine
Fachkaderposition im Bereich Facility Management zu übernehmen.

Starte ab November 2020 bei einem Ersteinsatz im Bereich Gebäudemanagement durch:

Du arbeitest bei der Entwicklung der Dienstleistungen für unsere Geschäftskunden mit. Ebenso betreust du Kunden,
analysierst Strukturen, und bietest Unterstützung im Tagesgeschäft. Die Optimierung bestehender Lösungen werden
von dir vorangetrieben. Durch dein breites theoretisches Wissen im Gebäudemanagement kannst du die
Kundenbedürfnisse mithilfe von unserem Coaching vor Ort erfüllen. Du gibst Inputs zu neuen Lösungen, indem du mit
deinem analytischen Verstand Prozesse end-to-end durchleuchtest und organisationsübergreifendes Prozessknowhow
aufbaust.

Dein Profil

- Du verfügst über einen Bachelor- oder Masterabschluss (FH oder Uni) in Facility Management oder ähnlicher
Ausrichtung.

- Zum Zeitpunkt des Programmbeginns (1. November 2020) liegt dein Abschluss nicht länger als 20 Monate zurück.

- In Praktika oder qualifizierten Nebenjobs hast du bereits Arbeitserfahrung auf dem Studiengebiet gesammelt.

- Bei der Post arbeiten wir in gemischtsprachigen Teams. Du kommunizierst gewandt in Deutsch und kannst dich mit
deinen französischsprachigen Kolleginnen und Kollegen unterhalten, gute Italienischkenntnisse sind von Vorteil.

- Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten fällt dir leicht

- Du hast schon in verschiedenen Teamkonstellationen gearbeitet und einen aktiven Beitrag zum Teamerfolg geleistet.

- Du bist vielseitig interessiert und kannst dich schnell in neue Aufgaben und Themen einarbeiten.

Der Rekrutierungsprozess für das Trainee-Programm ist mehrstufig. Nach einer sorgfältigen Prüfung der
Bewerbungsunterlagen werden in einem zweiten Schritt Online Testverfahren und zeitversetzte Videointerviews
eingesetzt. Die persönlichen Gespräche finden Mitte Mai statt.

Jobdetails

Anstellung: 100%
Anstellungsort(e): Ganze Schweiz
Referenznummer: 14147
Art der Anstellung: Befristet 31.10.2021
Postbereich: Personal

Dein Kontakt

Zum Facility Management Trainee-Programm:
Christopher Zumstein
Leitung Objektmanagement
076 454 50 54

Zum Rekrutierungsprozess:

Facility Management Trainee-Programm für Hochschulabsolventen (w/m),
100%, Ganze Schweiz

https://www.post.ch/de


Denise Mäder
Verantwortliche Hochschuleinstieg
076 441 73 65


