Gluiz

Access Since 1863

Sie wollen Ihr theoretisches Wissen in der Praxis priifen!

Suchen Sie eine interessante Herausforderung in einem etablierten Unternehmen, das sich in Transformation befindet?
Um unsere ambitionierten, mittelfristigen Ziele zu erreichen, suchen wir als Unterstitzung fir 6 Monate eine dyna-
mische und zahlenaffine Personlichkeit fir ein

Praktikum im Bereich Human Resources (m/w)

welche/r sich in unserer Branche herausgefordert fihlt.

Sie sind:

¢ eine offene und kommunikationsfreudige Personlichkeit

e ein Teamplayer mit einer hohen Sozialkompetenz und Dienstleistungsorientierung
e stilsicher im Umgang mit der deutschen Sprache (F von Vorteil)

Sie haben:

e eine Immatrikulation wahrend der Praktikumsdauer, ein abgeschlossenes Bachelorstudium oder eine abge-
schlossene Ausbildung (Fachrichtung Sozial-, Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften)

e grosses Interesse am Bereich Human Resources

e erprobte Kenntnisse in MS-0ffice (insbesondere Word und Excel)

e eine selbstandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

Ihre Aufgaben bestehen aus:

¢ Personalbudgetplanungsprozess fur 2021 in Zusammenarbeit mit Controlling durchfihren
e Mitwirkung beim Payroll-Prozess inkl. Jahresabschluss

¢ Projektaufgaben bei der Personalentwicklung

e Dokumentationserstellung und Digitalisierung des Zeiterfassungsprozesses

¢ Diverse HR-Prozesse dokumentieren und digitalisieren

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen inklusive Motivationsschreiben
per E-Mail an die Abteilung Human Resources.

Glutz AG, Segetzstrasse 13, CH-4502 Solothurn
Telefon +41 32 625 65 20, hrdglutz.com, www.glutz.com

Wir sind:

Als international renommierter Losungsanbieter kombiniert Glutz seit mehr als 150 Jahren Handwerk, Technologie,
Design und Kundenservice zu sicheren Gesamtlésungen fir den komfortablen Zutritt. Die eigene Entwicklung

und Produktion von Schlossern, Beschlagen und Zutrittssystemen ermaoglicht dabei durchgangige Lésungen rund
um die Tur und die Umsetzung individueller Anforderungen. Das Schweizer Unternehmen mit Sitz in Solothurn

hat Tochterfirmen in Deutschland, Osterreich und UK und beschaftigt rund 300 Mitarbeitende.



