
Ihre Aufgaben
Unterstützung im Active Sourcing für
die Rekrutierung von IT Fachkräften
Selbstständige Suche nach
geeigneten Kandidat/innen auf
LinkedIn sowie Aufbau von
Kandidatenpools
Direktansprache von geeigneten
Kandidat/innen in Zusammenarbeit mit
dem zuständigen Recruiter
Zentrale Rolle in der
Weiterentwicklung des Active
Sourcings des Migros-
Genossenschafts-Bundes
Flexible Unterstützung des Recruiting
Teams in anfallenden operativen und
konzeptionellen Aufgaben

Das HR MGB steht den Führungskräften und Mitarbeitenden in allen Personalfragen
kompetent und aktiv zur Seite. Mit unseren professionellen Dienstleistungen, einer
effizienten Administration und innovativen Konzepten stellen wir ein zeitgemässes,
modernes Personalmanagement sicher und unterstützen die Linie nachhaltig bei der
Umsetzung ihrer Strategien und Ziele. Attraktive Arbeitsbedingungen, die gezielte
Förderung unserer Mitarbeitenden und eine hohe Identifikation mit der Migros stehen im
Zentrum unseres Handelns. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und dienstleistungsorientierte
Persönlichkeit mit einer schnellen Auffassungsgabe als

Werkstudent Rekrutierung (w/m/d)
Pensum: 30 % (flexible Arbeitszeiten)

Ihr Profil
Student/in im Bereich
Wirtschaftswissenschaften,
Psychologie, Wirtschaftsinformatik
oder ähnlichem
Erste Erfahrung in der Rekrutierung
von IT Fachkräften und im Active
Sourcing auf LinkedIn von Vorteil
IT-Affinität, Flair für Social Media und
Interesse an neuen Trends im
Recruiting
Schnelle Auffassungsgabe und
Wunsch sich im Bereich Rekrutierung
weiterzuentwickeln
Selbstständige Arbeitsweise,
Flexibilität und hohe
Dienstleistungsorientierung

Unser Angebot
Vielfältige Karrieremöglichkeiten bei der grössten privaten Arbeitgeberin der Schweiz
Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, das Freiraum lässt für innovative Ideen



Essentieller Beitrag zum Erfolg der Migros durch die Gewinnung von geeigneten 
Fachkräften
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten ausserhalb des Arbeitsplatzes sowie zeitliche 
Flexibilität
Zentral gelegener Arbeitsort in der Stadt Zürich (Limmatplatz)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne Ihre vollständige Online-
Bewerbung. 

Für diese Stelle werden keine Bewerbungen von Personaldienstleistern berücksichtigt.

Ihr zuständiger Recruiter: 
Migros-Genossenschafts-Bund 
Corinne Muggli, Head of Recruiting & Employer
Branding 

Ihr Kontakt für für Fragen zur Stelle: 
HR-Services 
Telefon: +41 58 570 25 25 

Der Migros-Genossenschafts-Bund ist das
Dienstleistungsunternehmen der Migros-Gruppe. 
Für weitere Stellenangebote besuchen Sie migros-
gruppe.jobs

https://migros-gruppe.jobs/de/unsere-unternehmen/migros-gruppe/offene-stellen?f%5B0%5D=company%3A157&utm_source=inserat_backlink&utm_medium=inserat&utm_campaign=mgb&utm_brand=Migros%20Genossenschafts%20Bund
https://www.facebook.com/Migros?f[0]=company%3A157&utm_source=inserat_some_facebook&utm_medium=inserat&utm_campaign=mgb&utm_brand=Migros%20Genossenschafts%20Bund
https://www.xing.com/company/mgb?f[0]=company%3A157&utm_source=inserat_some_xing&utm_medium=inserat&utm_campaign=mgb&utm_brand=Migros%20Genossenschafts%20Bund
https://www.linkedin.com/company/migros-genossenschafts-bund?f[0]=company%3A157&utm_source=inserat_some_linkedin&utm_medium=inserat&utm_campaign=mgb&utm_brand=Migros%20Genossenschafts%20Bund

