
 

     
 Die HEALTH INFO NET AG (HIN) schützt Patienten-

daten in der digitalen Welt. Für Gesundheitsfachper-
sonen in der Schweiz ist HIN der Standard für sichere 
Kommunikation und den vertrauensvollen Umgang  
mit sensiblen Daten. HIN wurde 1996 auf Initiative  

 der FMH und der Ärztekasse gegründet. Seither ver-
netzt HIN Gesundheitsfachpersonen einfach, sicher 
und persönlich. 
 

Mehr erfahren? www.hin.ch 

 

     
 

 

«Bei HIN arbeite ich zusammen mit 
engagierten und aufgestellten Menschen an 
spannenden Projekten. Was will man 
mehr?»  
Philipp Senn, Projektleiter Communication 

 

 
 

    Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:  
    Projektleiter Marketing & Kommunikation 

100% (m/w) 

 

    
Ihre Perspektiven: 
• Organisatorische und redaktionelle Verantwortung 

der Marketing- und Projektkommunikation 
• Storytelling on-/offline für Produkte und Projekte 
• Aufbereitung von Content für die integrierte 

Kommunikation  
• Content Management und Controlling über alle 

Kanäle inkl. Social Media 
• Mithilfe bei der Weiterentwicklung der Online-

Strategie 
• Mitwirkung im Brand- und Labelmanagement 
• Mitarbeit in der internen Kommunikation 
 

 Ihre Kompetenzen: 
• Aus- und Weiterbildung in Marketing/Kommunikation, 

HF, FH oder Universität  
• Mind. 5 Jahre Berufserfahrung in der Projektleitung im 

Bereich Marketing- und Freude am Verfassen von 
Texten als nächsten Entwicklungsschritt oder 
mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Redaktionellen (PR) 
und Freude an der Projektleitung als 
nächsten Entwicklungsschritt 

• Versierter Umgang mit elektronischen Medien und Tools 
(Office, CMS-Kenntnisse: WordPress, Management- und 
Analyse Tools, Social Media) 

• Vorhandenes Branchen Know-How 
(Gesundheitswesen/IT) 

• Muttersprache Deutsch, von Vorteil Französisch  
• Selbstbewusste, kreative und teamfähige Persönlichkeit 

mit einer strukturierten Arbeitsweise 
Unsere Stärken – Ihre Vorteile: 
• Interessantes und vielseitiges Tätigkeitsgebiet in einem zukunftsorientierten Umfeld 
• Attraktives Anstellungspaket mit grosszügigen Sozialleistungen 
• Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 
• Arbeiten in modernen Büroräumlichkeiten 
• Viel Gestaltungsfreiraum und Entscheidungsmöglichkeiten 
• Offene und teamorientierte Unternehmenskultur 

 
Geplanter Eintrittstermin: Per 1. Februar 2021 oder nach Vereinbarung. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen und möchten Sie mit uns die digitale Zukunft gestalten? Dann machen Sie den nächsten 
Schritt und übermitteln uns Ihr vollständiges Bewerbungsdossier per Mail: bewerben@hin.ch 
Nathalie Brechbühler (+41 52 235 02 70), Human Resource Management, beantwortet gerne Ihre Fragen. 
Wir berücksichtigen nur Direktbewerbungen. 


