
Wir sind eine führende, schweizweit präsente Anwaltskanzlei mit Standorten in Basel, Bern, Genf, Lausanne, Lugano und Zürich 
sowie einer Zweigniederlassung in Shanghai und Tokyo.  

Möchten Sie Teil eines aussergewöhnlichen Teams werden und in einer verantwortungsvollen Rolle zum weiteren Erfolg unserer 
Firma beitragen? Dann sind Sie bei uns genau richtig. In Ihrer Arbeit als 

Junior ICT-ProjektleiterIn (80-100%)

sind Sie direkt dem CIO unterstellt.

Ihre Aufgaben

Ihr Fokus ist die Umsetzung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit unseren internen und externen Stakeholdern.

• In dieser vielfältigen Funktion verantworten Sie die Planung, Koordination und Realisierung der Kundenprojekte sowie interner 
Projekte im Applikations-, Infrastruktur- und Organisationsentwicklungsbereich. Sie übernehmen dabei die fachliche und 
methodische Führung von Projektteams oder Teilprojektteams aus Fachverantwortlichen, Experten und Nutzern und stellen 
sicher, dass qualitative Zielsetzungen termingerecht erreicht werden.

• Als Junior IT-Projektleiter verantworten Sie die Planung, Koordination und Realisierung der Kundenprojekte sowie interner 
Projekte im Applikations- und Infrastrukturbereich und wenden dabei systematisch gängige Projektmethoden an.

• Sie stellen kontinuierlich sicher, dass die vereinbarten Ziele hinsichtlich Kosten, Termine sowie Qualität der Lieferergebnisse 
eingehalten werden und haben die Risiken jederzeit im Griff.

• Sie sorgen für eine reibungslose Übergabe der Projekte in den Betrieb und arbeiten dazu mit den Spezialisten im Bereich 
Operations zusammen.

• Sie übernehmen Aufgaben im Bereich IT/Technical Services und unterstützen die Anwender mit Rat und Tat. Sie steuern dabei 
die Leistungserbringung von internen Power-Usern, externen Partnern und Lösungsanbietern.

Das bringen Sie mit

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium, vorzugsweise in der Wirtschaftsinformatik oder der 
technischen Informatik mit jeweils relevanten, interdisziplinären Arbeitserfahrungen.

• Mindestens 2 Jahre spezifische Berufserfahrung und Referenzen als Junior (Teil)-Projektleiter im Bereich der IT.
• Sie sind eine proaktiv denkende Persönlichkeit und verfügen über analytisches Denkvermögen.
• Kundenorientierte, selbstständige und belastbare Persönlichkeit.
• Muttersprache Deutsch und gute Französisch-Kenntnisse (mündlich und schriftlich) oder umgekehrt. Englisch 

verhandlungssicher. Italienisch ein Plus. 
• Erfahrungen und Methodenkenntnisse im Projektmanagement.
• Erfahrung im Requirements Engineering und in der Business Analyse erwünscht
• Guten Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick.

Was wir Ihnen bieten 

• Mitarbeit in einer führenden Schweizer Anwaltskanzlei mit internationaler Ausrichtung und Standorten in Bern, Genf, Lugano, 
Lausanne, Basel und Zürich.

• Ein sehr wertschätzendes Team, in dem Jede(r) primär Mensch und keine Nummer ist.
• Ein unternehmerisch denkendes, proaktiv handelndes Umfeld mit Machermentalität.
• Zahlreiche Mitgestaltungsräume, in denen Führung anstelle von Mikromanagement im Zentrum steht.
• Hohe Selbständigkeit, individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und Flexibilität.
• Eine leistungsgerechte Entlohnung.

Für weitere, fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn André Tüscher – andre.tuescher@kellerhals-carrard.ch, CIO Kellerhals 
Carrard Schweiz, Tel: 058 200 35 60.

Werden Sie ein Teil von KC! Senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Lohnvorstellung bitte an:  
Philipp Juchli – philipp.juchli@kellerhals-carrard.ch, COO Kellerhals Carrard Schweiz, Effingerstrasse 1, CH-3001 Bern.

Bitte beachten Sie, dass wir nur Direktbewerbungen berücksichtigen.

gemeinsam stark
www.kellerhals-carrard.ch


