
Ganz persönlich Herausforderungen anpacken.

Sind Sie eine strategisch denkende, innovative und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit Macher-Qualitäten? Als

Praktikant/in erhalten Sie Einblick in die diversen Aufgaben von Business-Innovation. Sie unterstützen die Abteilung in

fachlichen sowie administrativen Belangen und wirken bei Projekten mit.

Aufgabenbereich

Eigenständiges Entdecken und Vorschlägen von Innovationspotenzialen

Prüfung des Potenzials von Innovationen im Rahmen von "Proof of Concepts"

Mitarbeit bei konzeptionellen Grundlagen für eine interdisziplinären Zusammenarbeit der Fachbereiche  

Mitarbeit in Projekten im Innovationsbereich, in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

Bearbeitung von mehreren Fokusthemen im Bereich der Innovation und Digitalisierung

Enge Vernetzung mit den Fachbereichen des Unternehmens zwecks Evaluation von Innovationspotenzialen

Anforderungen

Kürzlich abgeschlossenes Universität- oder Fachhochschulstudium in einer betriebswirtschaftlichen Richtung oder Design

Management

Erste Berufserfahrung von Vorteil

Bereitschaft sich in neue Themenbereiche im Detail einzuarbeiten und gegebenenfalls entsprechende Zusatzausbildungen zu

absolvieren

Starkes Interesse an technologischen Entwicklungen und deren Einsatzmöglichkeiten/Nutzung im Versicherungsbereich und

dem Dienstleistungssektor

Sehr gute konzeptionelle und analytische Fähigkeiten

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit gegenüber internen und externen Partnern

Gute Moderations- und Präsentationstechnik-Skills

Teamfähige, dynamische und kundenorientierte Persönlichkeit

Kontakt

Manuel Waldisberg, Recruiting Partner

Telefon 058 277 10 45

Wir freuen uns auf Ihre Online Bewerbung.

Praktikant/in (12 Monate) Innovation &
Digitalisierung 100 %
Luzern / Antritt ab 1. Januar 2021 möglich

tel:058 277 10 45
https://www.css.ch/

