
«Hier begegnet man sich auf Augenhöhe um gemeinsam weiterzukommen.»

Maja Jaggi, Burgdorf

Die Berner Kantonalbank AG sucht per sofort oder nach Vereinbarung in Bern-Liebefeld ein

Trainee Interne Revision (w/m) (80% - 100%)

Dieses Traineeprogramm bietet Studienabgängerinnen und Studienabgängern während 18 bis 24 Monaten eine

interessante Einstiegsmöglichkeit in den Bereich der Internen Revision der Berner Kantonalbank. Willst Du

wirtschaftliche und bankfachliche Zusammenhänge in der Praxis verstehen und Deinen Blick aufs Bankgeschäft

risiko- und chancenorientiert schärfen? Dann bist Du vielleicht schon bald Teil unseres aufgestellten Teams.

Deine Aufgaben 

• Prüfungsvorbereitung (Unterstützung des Revisionsverantwortlichen bei der Risikoanalyse mittels Datenanalysen

zum Prüfgebiet sowie der Zusammenstellung der gesetzlichen, regulatorischen und bankinternen Grundlagen) 

• Vorbereitung und Durchführung von Interviews mit Geprüften 

• Erkennen und Beurteilen von Schwachstellen in Prozessen und Erarbeiten von lösungsorientierten

Verbesserungsvorschlägen und Empfehlungen 

• Datenanalysen zu Abweichungen, Prüfung von Soll-/Ist-Abweichungen in Prozessen, nachvollziehbare

Dokumentation von Prüfergebnissen 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Prüfberichten

Was Du mitbringst

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor- oder Master; Uni oder FH, idealerweise mit

Vertiefung Accounting, Rechnungswesen/Controlling, Banking oder Data Science und mit Interesse für

Datenanalysen) 

• Vorausschauendes, selbständiges und strukturiertes Arbeiten mit ausgeprägten analytischen und konzeptionellen

Fähigkeiten 

• Zuverlässige und exakte Arbeitsweise 

• Einsatz- und Lernbereitschaft 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit

Was wir Dir bieten 

• Die einmalige Gelegenheit, Prozesse über sämtliche Bankbereiche hinweg kennen zu lernen

• Aufbau des Verständnisses für die Steuerungs- und Kontrollmechanismen in einer Bank

• Einführung in die Grundlagen und Tätigkeiten der Internen Revision 

• Erweiterung der Fach- und Prozesskenntnisse on- und off-the-job 

• Weiterentwicklung der Kommunikations- und Problemlösungskompetenzen sowie Analysefähigkeiten 

• Support und Coaching durch unser Team von erfahrenen Revisoren sowie durch das HR



• Gelegenheit, das persönliche Netzwerk in allen Bankbereichen aufzubauen 

Weitere Auskünfte erteilt Dir gerne Alexandra Fässler, Bereichsleiterin Interne Revision, (Telefon 031 666 11 48).

Mehr über uns und unsere weiteren Stellen findest Du auf www.bekb.ch.

http://www.bekb.ch/

