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ewz steht flir wegweisende Energie- und Kommunikationslésungen und engagiert sich konsequent flr eine nachhaltige Zukunft. Wir bieten Ihnen ein dynamisches und gesundes Arbeits-
und Lebensumfeld in Zirich sowie vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterentwicklung. Werden Sie Teil unseres Teams.

Als Netzentwicklung Trainee unterstiitzen Sie mit lhrem bereits angeeigneten theoretischen Fachwissen wahrend 6 - 12 Monaten Ihr Team beim Optimieren und Weiterentwickeln der
Netze sowie im operativen Tagesgeschéft und kénnen so wertvolle Praxiserfahrung zusammen mit einem motivierten Team in einem innovativen Umfeld sammeln.

Netzentwicklung Traineeship, 80-100 %

Ihre Aufgaben

—  Sie unterstiitzen und begleiten Ihr Team bei der Optimierung und Weiterentwicklung der Netze.

—  Dazu gehoren technische Analysen und Netzberechnungen sowie Datenerfassung und -aufbereitung.

—  Sie lernen die Grundlagen zukunftsorientierter Netzkonzepte kennen und erhalten Zugang zu Expertenwissen von Ingenieurinnen und Ingenieuren.
—  Sie lernen wie die agile Projektarbeit bei ewz funktioniert und libernehmen dabei eigene Arbeitspakete.

—  Sie bieten administrative Unterstiitzung z.B. bei der Dokumentation von Netzdaten oder der Pflege von Neplan bzw. PowerFactory.

Sie bringen mit

—  Sie absolvieren ein Masterstudium in Elektrotechnik oder Maschinenbau und benétigen eine Praktikumsstelle.

—  Sie haben eine gute Auffassungsgabe und |hr Deutsch ist zwingend in Wort und Schrift auf Muttersprachniveau.

—  Sie priorisieren Ihre Auftrdge und konnten eine selbsténdige sowie genaue Arbeitsweise bereits erfolgreich unter Beweis stellen.
—  Programmierkenntnisse in C++ oder Python und Erfahrungen in Kurzschluss- und Lastflussberechnung sind von Vorteil.

Wir bieten lhnen

—  Wir sind engagiert auch in Zukunft: Unser Praktikum eréffnet spannende Einblicke in spannende Projekte und zukunftsweisende Themen.
—  Wir férdern die Umsetzung grosser und kleiner Ideen gezielt im Rahmen einer unternehmensweiten Innovationskultur.

— Auch ein Beitrag an die Verpflegungskosten gehort bei uns mit dazu (CHF 100.- pro Monat bei einem Vollzeitpensum).

—  Zum gesunden Arbeitsumfeld gehodren bei uns viele kostenlose und vergiinstigte Sport- und Freizeitangebote.

Interessiert?

Weitere Ausknfte erteilt lhnen gerne:

Daniel Furter, HR Business Partner
Direkt +41 58 319 21 42

Referenz-Nr.: 8841
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