
■ Sie gewinnen einen sehr breiten Einblick

in alle Prozesse einer HR Abteilung und

arbeiten in bereichs- und

standortübergreifenden Projekten mit

■ In Zusammenarbeit mit der HR Leitung

und den Teamleitenden entwerfen Sie

Arbeitspapiere und übernehmen

Recherche- und Grundlagenerarbeitungen

■ In einer Assistenzfunktion leisten Sie

wertvolle Unterstützung für die HR Leitung

und die gesamte Abteilung

■ Sie unterstützen die Projektleitenden bei

der Koordination und Administration im

Projektmanagement und aktualisieren das

Projektportfolio

■ Sie haben Ihr Bacherlor- oder Master-

Studium erfolgreich abgeschlossen (Uni

oder FH), vorzugsweise Richtung

Betriebswirtschaft oder Psychologie

■ Sie kennen bereits die grundlegenden HR

Prozesse oder sind sehr motiviert diese

zu erlernen

■ Als interessierte und initiative

Persönlichkeit bringen Sie

Dienstleistungs- und Kundenorientierung

sowie gute Ausdrucks- und

Kommunikationsfähigkeiten mit

■ Sie verfügen über eine vernetzte und

pragmatische Denkweise und arbeiten

methodisch-konzeptionell

■ Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, die Prozesse und Projekte einer grossen HR Abteilung kennen

zu lernen und für sich eine gute Grundlage für Ihre berufliche Laufbahn zu schaffen

■ Sie profitieren von einem breiten Know-How und einem aktiven Austausch zu

unterschiedlichsten Themen

■ In einem lebhaften und sinnstiftenden Umfeld haben Sie die Chance das HR mitzugestalten und

mitzuprägen

Ihr Wirkungsfeld

Ihr Weg zu uns

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) ist das grösste Zentrumsspital der Schweiz. Wir betreuen die

Bevölkerung rund um die Uhr von der Grundversorgung bis zur hoch spezialisierten Medizin. Für

unser Team suchen wir per 1. Juli 2021 oder nach Vereinbarung eine/n

HR Praktikant/in

Luzern 80-100%

Ihre Erfahrung

Ihre Perspektiven

https://www.luks.ch/


Wir freuen uns auf Ihre vollständige online Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau

Barbara Flubacher, HR Leiterin,  

Tel.: 041 205 43 09.


