
Die Kantonale Verwaltung – eine moderne Arbeitgeberin für motivierte Mitarbeitende wie Sie.

Praktikant/-in Gleichstellung (80–100 %)

Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann
Loëstrasse 37
7001 Chur

Die Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann ist die kantonale Fachstelle für
Gleichstellungsfragen. In diesem sechsmonatigen Praktikum erhalten Sie Einblick in die Arbeit der
Stabsstelle und in die vielfältigen Tätigkeiten der Departementsdienste des Erziehungs-, Kultur- und
Umweltschutzdepartements (EKUD). Schwerpunkte sind Veranstaltungsorganisation,
Öffentlichkeitsarbeit und Gleichstellungsprojekte.

Ihr Aufgabengebiet: Sie unterstützen das Team der Stabsstelle – drei Frauen und ein Mann – bei
der Organisation von Veranstaltungen, bei der Erstellung von Publikationen, bei der Recherche zu
gleichstellungsrelevanten Themen, bei der Entwicklung und Umsetzung von Gleichstellungsprojekten
und bei der Bewirtschaftung der Website. Zu den Schwerpunkten gehören u.a. das Bündner
Mädchenparlament und der kantonale Aktionsplan Gleichstellung. Sie helfen mit, den Auftritt der
Stabsstelle zu professionalisieren, indem Sie aktuelle Informationen zu Gleichstellung recherchieren
und für verschiedene Kanäle aufbereiten. Darüber hinaus leisten Sie administrative und
organisatorische Unterstützung für die Departementsdienste des EKUD.

Ihr Profil: Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufslehre, vorzugsweise mit Berufsmaturität,
oder ein Bachelor-Studium. Sie interessieren sich für Genderfragen und Gleichstellung und haben
sich idealerweise bereits in diesem Bereich engagiert. Sie sind sprachlich gewandt und
kontaktfreudig, arbeiten selbstständig und ergebnisorientiert. Als vielseitig einsetzbare Person finden
Sie sich schnell in neuen Themen und Zusammenhängen zurecht. Kenntnisse einer zweiten und
allenfalls dritten Kantonssprache sind von Vorteil.

Arbeitsumfang: 80–100 %
Praktikumsdauer: 6 Monate
Arbeitsbeginn: 1. August 2021 oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Chur
Anmeldefrist: 30. April 2021
Kontaktperson: Barbara Wülser, Leiterin Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann,
Telefon 081 257 35 71, Barbara.Wuelser@stagl.gr.ch oder Nicolas Zogg, Wissenschaftlicher
Mitarbeiter Stabsstelle für Chancengleichheit, Telefon 081 257 35 73, Nicolas.Zogg@stagl.gr.ch

Online bewerben

Wir freuen uns auf Ihre vollständige online Bewerbung. 

https://apply.refline.ch/514915/0521/index.html?cid=1&lang=de



