
Aufgaben
Mitarbeit in Projekten rund um den Bau
unserer zentralen Serviceplattform und
dem Aufbau unserer kulturellen Identität
Konzeptionelle Arbeiten und Analysen
zur Optimierung im Betrieb
Kommunikative Aufgaben in der
Schnittstelle zu Schlüsselpartner

Martin Leuenberger 
CEO 

Trainee (m/w/d) 60–100%

Zürich
Für die Unterstützung in verschiedenen Bereichen suchen wir am Standort Zürich (ab Mitte 2022
Dietikon) eine teamfähige und engagierte Persönlichkeit. 

Als Trainee bieten wir dir die Möglichkeit in einem jungen Dienstleistungsunternehmen im sich rasch
wandelnden Energiesektor erste Berufserfahrungen zu sammeln. Du übernimmst Aufgaben und
Projekte aus verschiedenen Bereichen und jonglierst mit unterschiedlichen Kulturen. Dabei kannst
du dir ein breites Netzwerk aufbauen und wirst durch eine/n erfahrene/n Mentor/in begleitet und
unterstützt. Die Stelle ist befristet für 6 bis 18 Monate mit Option auf Verlängerung.

Kontakt

-

-

-

Anforderungen
Du verfügst über einen überdurchschnittlichen
Masterabschluss. Weiter gehören sehr gute
kommunikative Fähigkeiten, ausgeprägte
Lernfähigkeit und Leistungsbereitschaft zu
deinem Profil. Du überzeugst zudem mit deinen
analytischen Kompetenzen, hast keine
Berührungsängste mit der Sprache Französisch,
hast Spass daran neue Themen an zu packen und
möchtest innerhalb enersuisse etwas bewegen?
Dann möchten wir dich sehr gerne kennen lernen!



Arbeitsort

Ariane Lüscher 
Chief Personnel Officer 
ariane.luescher@enersuisse.ch

enersuisse AG 
Dreikönigstrasse 18 
8002 Zürich 
Schweiz 


