wbls

verbindet.

Junior Unternehmensentwickler:in

Bern, 80-100%

Sie wollen etwas Sinnvolles tun und Ihr Know-how aus dem Studium in der Praxis erweitern? Dann sind Sie

goldrichtig bei uns. Wahrend heute Tag fir Tag viele Reisende von unseren Angeboten pro tieren, arbeiten Sie
schon an der BLS von morgen und Ubermorgen. Helfen Sie mit, dass auch folgende Generationen gerne mobil
sind und unser Unternehmen gut voran kommt.

Das ist |hr Job:

Problemstellungen antizipieren, Herausforderun-
gen strukturieren und Entscheidungen
herbeifihren

Das Kooperationsmanagement unterstitzen und
weiterentwickeln

Im Projekt- und Portfoliomanagement mitarbeiten
und methodisch unterstutzen

In Projekten der Strategieumsetzung mitwirken

Im Team aktuelle Tools wie beispielsweise Share-
Point und MS Teams managen und damit eine ef-
fektive Zusammenarbeit ermoglichen

Gefragter Sparringpartner und Dienstleister flr
Kader und Linienmitarbeitende sein

Das bieten wir lhnen — unter anderem:

Das bringen Sie mit:

Hochschulabschluss (FH/Uni) in Betriebswirt-
schaft oder in einer anderen Disziplin mit be-
triebswirtschaftlicher Weiterbildung

Erste Erfahrung als Konzepterin, Methodikerin
oder als Projektleiter in einem marktwirtschaftli-
chen Umfeld

Interesse an der Moderation von Workshops
oder Schulungen

Up-to-date Kenntnisse moderner Managemen-
tinstrumente sowie von Projekt- und
Portfoliomanagement

Passion fur die Unternehmensentwicklung: Vi-
sionare Ansatze mit Sinn flr das Machbare

Generalabonnement und grosszigige Verglnstigungen fir die ganze Familie

Arbeiten, wo es gerade am besten passt: Im Blro, im Homeoffice oder unterwegs

Flexibles Arbeiten beispielsweise 90% in 4 Tagen

Anrecht auf Kauf von 1 oder 2 zusatzlichen Ferienwochen

Ein starkes Team mit familiarem Umgang

Wertschatzende Zusammenarbeit und bodenstandige Kultur

Ihr neuer Chef:

Henrik Mller ist Leiter Unternehmensentwicklung und seit 2016 bei
der BLS AG. Er kennt die Details und ist bei Fragen gerne fir Sie da.
Sie erreichen ihn unter +41 58 327 35 58.

Ihr Personalberater:

Haben Sie Fragen rund um die Anstellung bei der BLS oder den Bewer-
bungsprozess? Ich bin Roger Schwizer vom HR und beantworte |hre
Fragen gerne.

Telefon +41 58 327 31 24





