
Spiez, befristet bis 30. September, 80-100%

PERSÖNLICHE VORTEILE ENTDECKEN

Junior Instandhaltungs-Manager

Halten Sie gerne die Fäden in der Hand? Ist Organisieren Ihre Berufung? Dann freuen Sie sich auf uns! Sie stel‐
len sicher, dass unsere vielfältige und international einsetzbare Flotte von Lokomotiven top instand gehalten ist
und sicher und zuverlässig eingesetzt werden kann. Sie wissen jederzeit in welchem Zustand unsere Lokomoti‐
ven sind und wann welche Lokomotive einen Werkstattaufenthalt benötigt. Dank Ihrem Beitrag rollen Konsum-
und Industriegüter zuverlässig quer durch die Alpen, sodass die Gestelle beim Detailhändler immer voll sind.

Das bieten wir Ihnen – unter anderem:

Zentraler Arbeitsort mit ausgezeichneter ÖV-Anbindung

Arbeiten, wo es gerade am besten passt: Im Büro, im Homeoffice oder unterwegs

Flexibles Arbeiten beispielsweise 90% in 4 Tagen

Sinnstiftende Tätigkeit und ein sichtbares Arbeitsergebnis

Wertschätzende Zusammenarbeit und bodenständige Kultur

Das ist Ihr Job:

Nach einer Einführungs- und Schulungsphase bei
uns im Team decken Sie während der Ferienzeit
die geforderten Präsenzzeiten ab

Die Wiederinbetriebnahme mit allfällige Ein‐

schränkungen an Loknutzer kommunizieren

Arbeit im Schichtbetrieb, d.h. zu Bürozeiten,
abends zwischen 18:00 und 24:00 Uhr oder auch
am Wochenende

Erster Ansprechpartner für Werkstätten und Liefe‐

ranten bei allen operativen Fragen

Instandhaltungen an unseren Fahrzeugen bei
Dienstleistern innerhalb des BLS-Konzerns und
auch bei Externen beauftragen

Das bringen Sie mit:


Abgeschlossene technische Grundausbildung

Schnelle Auffassungsgabe und
Entscheidungsfreudigkeit

Bereitschaft für Einsätze ausserhalb der
Bürozeiten

SAP-Kenntnisse

Idealerweise Erfahrung im Umfeld des
Schienen(güter)verkehrs

Gewandt in Deutsch; Italienisch oder Englisch
von Vorteil

https://vorteile.bls.ch/?start=intro


Ihr neuer Chef:


Christoph Brunke ist Leiter Flottenmanagement und seit vielen Jahren
bei BLS Cargo AG. Er kennt die Details und ist bei Fragen gerne für Sie
da.

Sie erreichen ihn unter +41 58 327 32 82.


Ihre Personalberaterin:

Haben Sie Fragen rund um die Anstellung bei der BLS Cargo oder den
Bewerbungsprozess? Ich bin Fabienne Wheeler vom HR und beant‐
worte Ihre Fragen gerne.


Telefon +41 58 327 31 78


