
Trainee-Programm im Banking – Fokus:
Kundenberatung und Frontbanking 80 -

100%

Du hast einen Hochschulabschluss in der Tasche und möchtest nun deine berufliche

Karriere starten? Die Bank Cler bietet dir optimale Startbedingungen. Entdecke dein

Potenzial in unserem Trainee-Programm Banking. Und mache zusammen mit uns

einen Unterschied in der Wirtschaftsregion Zürich. 

Dario, Philipp und Tim suchen eine engagierte Trainee-Kollegin bei der Bank Cler. Mit

anderen Worten: dich! 

Das erwartet dich

In unserem Trainee-Programm hast du die Chance, vielfältige Erfahrungen im

Banking zu gewinnen. Du baust Fachwissen auf, knüpfst Kontakte und kannst unser

Kerngeschäft mitgestalten. Dabei liegt der Schwerpunkt in der Kundenberatung an

der Front und das Kerngeschäft des Bankings. 

Die Beraterinnen und Berater in unseren Geschäftsstellen sorgen dafür, dass unsere

Kundinnen und Kunden zielgerichtet betreut werden und die richtigen Produkte der

Bank nutzen – gemäss ihren Bedürfnissen! Du schätzt den Kundenkontakt und dein

Dienstleistungs- und Servicegedanke ist überdurchschnittlich hoch? Dann bist du in

diesem Traineeprogramm richtig aufgehoben! 

Der erste Teil deines Programmes startet in der Basisberatung unserer

Privatkunden – am sogenannten Floor

Anschliessend wird der Fokus auf den etappenweisen Ausbau deiner

Beratungstätigkeit gelegt – bei der Individualkundenbetreuung im Bereich

Anlagen und Finanzierungen

Abgerundet wird das Programm durch den Einsatz im Bereich Private Banking

oder Geschäftskunden

https://www.cler.ch/de/


Des Weiteren beteiligst du dich an der Planung und Umsetzung von

Kundenbindungsmassnahmen und Events

So läuft dein Programm ab 

In 20 Monaten absolvierst du 3 - 4 abwechslungsreiche Einsätze und tauchst in

verschiedene Bereiche der Kundenbetreuung ein. Dein geografischer Haupteinsatzort

wird unsere Cler-Geschäftsstelle an der Uraniastrasse in Zürich sein. Es sind aber

auch Einsätze in den umliegenden Cler-Filialen denkbar. Das Trainee-Programm

startet Anfangs 2022. 

Neben diesen Stationen in unserer Bank warten massgeschneiderte Schulungen und

Networking-Events auf dich. So kommst du zu einer individuellen, praxisorientierten

Ausbildung – ein optimales Sprungbrett für Senkrechtstarter im Banking. 

Das bringst du mit

Kürzlich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Master)

Grosses Interesse an der Finanzbranche und an wirtschaftlichen Themen

Leidenschaft für die Beratung von Menschen und Interesse an einem hohen

Servicelevel, um unserer Kundschaft ein optimales Kundenerlebnis zu bieten

Starke Eigenorganisation und planvolles Vorgehen bei hoher Teamfähigkeit

Hohe Kundenorientierung und starke Kommunikationsfähigkeiten

Diese Extras und Perspektiven bieten wir dir

Betreuung durch persönlichen Coach, Mentor, HR-Ansprechperson und

Traineebuddy

Frei wählbare interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten

Regelmässige Networking-Events

Attraktives und modernes Arbeitsumfeld

Diverse Personalvergünstigungen wie Coop-Personalrabatte und vieles mehr

Über uns 

Werde Teil der Bank Cler, der jüngsten Bank der Schweiz. Der Name ist bei uns

Programm: Wir machen Bankgeschäfte einfach, verständlich und unkompliziert.

Zudem nutzen wir die Chancen der Digitalisierung, ohne den persönlichen Kontakt zu

https://www.cler.ch/de/bank-cler/jobs-und-karriere/arbeitgeberin-mit-verantwortung#


vernachlässigen. Wir begegnen Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden und unserer

Umwelt auf Augenhöhe. 

Werden auch du Teil unserer Erfolgsgeschichte und starte im Rahmen deines Trainee-

Programms durch! 

Noch Fragen?

Gerne! Bei Fragen zum Trainee-Programm und zur Bank Cler ist Dani gerne für dich

da (daniel.bussinger@bkb.ch oder 061 266 34 26). 

P.S. Weil wir eine neue Trainee mit Flair für die Kundenberatung und keine

Werbetexterin suchen, kannst du dir das Motivationsschreiben sparen. Stattdessen

freuen wir uns, wenn du im Bewerbungstool einige kurze Fragen beantwortest.

Danke! 

Bereit, die Zukunft mit uns anzupacken? 

Der Start dieses Trainee-Programms ist für Anfangs 2022 angedacht. Mach nun den

ersten Schritt und bewirb dich bei uns. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Daniel Bussinger
Leiter Young Professionals

061 266 34 26

Jetzt bewerben

tel:061 266 34 26
https://recruitingapp-2839.umantis.com/Vacancies/1515/Application/CheckLogin/1?lang=ger



