
■ Sie beraten und erteilten Auskünfte am

Telefon und Schalter der HR Abteilung und

sind für die Abwicklung der Ein- und

Austrittsformalitäten zuständig

■ Sie unterstützen im

Bewerbermanagement E-Recruiting

(Überprüfen der Bewerbungsunterlagen,

Absagen usw.)

■ Sie sind für Verteilung und Bearbeitung

des abteilungsinternen Post- und E-Mail-

Eingangs sowie für das Scanning von

Anstellungsunterlagen im elektronischen

Personaldossier zuständig

■ Sie sind für die Abwicklung des

Parkwesens am Standort Luzern

verantwortlich und unterstützen die HR

Services in diversen Personalmutationen

■ Sie haben eine gepflegte

Ausdrucksweise, sind kommunikativ und

dienstleistungsorientiert

■ Sie haben eine grosse Lernbereitschaft

und interessieren sich für das

Personalwesen

■ Das Praktikum bietet interessierten Schülern der Wirtschaftsmittelschulen, der Frei's Schulen

oder Seitz die Möglichkeit, ihre theoretischen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden und ihre KV-

Ausbildung auch für den praktischen Teil erfolgreich abzuschliessen

■ Sie arbeiten beim grössten Arbeitgeber der Zentralschweiz und kommen in Kontakt mit

vielfältigen Berufsgruppen und Kulturen

■ Es erwartet Sie eine offene, humorvolle Atmosphäre mit sympathischem und hilfsbereitem

Teamgeist

Ihr Wirkungsfeld

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) ist das grösste Zentrumsspital der Schweiz. Wir betreuen die

Bevölkerung rund um die Uhr von der Grundversorgung bis zur hoch spezialisierten Medizin. Für

unser Team suchen wir per 1. August 2022 befristet bis 31. Juli 2023 eine/n

HR Praktikant/in

Luzern 100%

Ihre Erfahrung

Ihre Perspektiven

https://www.luks.ch/


Ihr Weg zu uns

Wir freuen uns auf Ihre vollständige online Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Michelle

Reichenbach, HR Sachbearbeiterin, Tel.: 041 205 44 60.


