
WEIL WIR VORSORGE
EINFACH GESTALTEN
Pax kümmert sich um die Private
und Berufliche Vorsorge, um ihre
Kunden abzusichern.
Vorausschauend und mit grossen
Ambitionen wollen wir als
Genossenschaft zusammen viel
bewegen. Wir sind bereit.

NEUE WEGE FINDEN
JUNIOR BUSINESS ANALYST
PRIVATE VORSORGE (W/M)
80-100%

Reden wir Klartext. Bei uns erwarten Sie kein «Job» und keine
«Stelle», sondern Aufgaben, Herausforderungen, Leistungsgebiete.
Das gibt Ihnen die Chance zur Entfaltung. Sie sind kein Rädchen im
Betrieb, sondern ein Motor, der etwas bewegen kann. Und für Ihre
Leistungen werden Sie nicht nur bezahlt, sondern auch geschätzt.

Pax ImagefilmPax Imagefilm

https://www.youtube.com/watch?v=XWaJ64eaAZ4


Jetzt bewerben

DAS IST IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

Unterstützen der Fachbereiche bei der Erstellung von
Anforderungsspezifikationen für Lösungsansätze unter Berücksichtigung der
technischen Systemanforderungen
Erarbeiten von fachspezifischen Grundlagen für das Erstellen von
Projektaufträgen
Analysieren der Gesamtzusammenhänge von Businessprozessen,
Organisationsstrukturen, Informatik- sowie Sachmitteleinsätzen und
Identifizieren von Schwachstellen
Übersetzen der Business-Anforderungen in IT-Requirements
Vorbereiten von Qualitätssicherungsmassnahmen gemäss den vorgegebenen
Anforderungen
Erstellen von Testfällen; Beurteilen und Begleiten der Benutzertests
Sicherstellen der Prozessqualität und Unterstützen des Managements bezüglich
kontinuierlicher Optimierung der Kernprozesse und deren Schnittstellen
Dokumentieren und Visualisieren von Prozessübersichten, Prozessen und
Prozessschnittstellen
Untersuchen der Prozesse im Kontext auf die Digitalisierung und deren
betrieblichen Zusammenhänge
Ermitteln von Schwachstellen und deren Ursache bei Geschäftsprozessen
Definieren von Prozesskennzahlensystemen sowie Erarbeiten von Vorschlägen
für Sollmesswerte

DAS BRINGEN SIE MIT

Höhere betriebswirtschaftliche Aus-/Weiterbildung
Kenntnisse der Business Analyse von Vorteil
Kenntnisse im Prozessmanagement von Vorteil
Prozess-, Business- und Produktverständnis in der Versicherungsbranche
Affinität zur Informatik und Themen der Digitalisierung

DAS ERHALTEN SIE VON UNS

Hoch flexibel: Kombination aus Homeoffice und zentralem Arbeitsplatz
Taten statt Worte: flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Voller Support: wertschätzende Firmenkultur und starker Teamgeist
Neue Wege: Raum und Offenheit für Ihre Ideen
1a Zukunft: stetige persönliche und fachliche Weiterentwicklung
Schöne Entschädigung: attraktiver Lohn für Ihren Einsatz
Klasse Vorsorge: im Bereich Pensionskasse und Unfallversicherung (1. Kl.
Privat)
Fitte Benefits: Halbtax-Abo, Mittagsbatzen, Gratisgetränke, Massage im Haus,
Sportaktivitäten

Wenn Sie Aussergewöhnliches leisten und erreichen wollen, dann bewerben Sie
sich jetzt bei uns. 

Das Human Resources Team freut sich auf Ihre Bewerbung und steht für weitere
Anfragen zur Verfügung: +41 (0) 61 277 63 89.

Direktbewerbungen bevorzugt

https://direktlink.prospective.ch/?view=517067c4-8bc4-49ec-ba75-974e65321abf&oh_forward=1&pid=0

