
Talent Acquisition Support (w/m)
80% oder mehr | Baden

Wir suchen ein neues Teammitglied für unser Team! Bist du interessiert erste Erfahrungen in einem Talent Acquisition
Team zu sammeln als Talent Acquisition Support? Werde Teil dieses neu geschaffenen Teams und unterstütze unsere
Talent Acquisition Specialists bei administrativen Aufgaben.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten Profil und Fähigkeiten

Über uns

Axpo ist die grösste Schweizer Produzentin von
erneuerbaren Energien und international führend im
Energiehandel sowie in der Vermarktung von Solar- und
Windkraft. Wir entwickeln für unsere Kunden in 30
Ländern in Europa, Nordamerika und Asien innovative
Energielösungen auf Basis modernster Technologie.
Rund 5000 Mitarbeitende arbeiten an spannenden und
herausfordernden Aufgaben, bringen ihre eigenen Ideen
und Lösungen ein und setzen diese um. Dank
unternehmerischem Denken und Handeln entwickeln wir
für unsere Kunden innovative und nachhaltige
Energielösungen. Wir leben eine offene
Unternehmenskultur, legen Wert auf einen respektvollen
Umgang und schätzen Vielfalt. Daher begrüssen wir
Bewerbende unabhängig von Geschlecht, Nationalität,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identität.

Über das Team

Das Global Talent Attraction & Acquisition Team (GTA)
bei Axpo ist erst gerade vor kurzem entstanden und
besteht aus 12 Personen. Es gibt bereits einen Talent
Acquisition Supporter im Team. Zusammen mit dem
bereits vorhandenen Supporter fungierst du als
Schnittstelle zwischen dem Business und den Recruitern.
Werde doch auch Teil von unserem coolen Team und
trage deinen Beitrag für den erfolgreichen Service des
TA Supports bei.

Du bist verantwortlich für die Terminkoordination
aller Recruiting bezogener Meetings (ganze Axpo
Gruppe)

·
Du erstellst und publizierst Stelleninserate online
oder in Printmedien·
Du lancierst und erstellst LinkedIn Kampagnen·

Du bist eine organisierte Person, die sich durch eine
sehr selbstständige Arbeitsweise auszeichnet·
Du kannst dich kritisch mit vorhandenen Prozessen
und Abläufen auseinander setzen und versuchst
diese bestmöglich zu optimieren bzw. zu
automatisieren

·
Du hast gute Deutsch - sowie Englischkenntnisse
(Wort & Schrift)·

https://www.axpo.com/ch/de/ueber-uns/jobs-und-karriere/jobs.html


Ansprechperson

Luca Brugnano 
Talent Acquisition Expert

Beni Benz 
Talent Acquisition Support


