
Trainee Digital Engineering (w/m)
80% oder mehr | Baden

Gestalte die Energiezukunft mit und treibe gemeinsam mit Axpo eine klimafreundliche Zukunft voran. Das
Traineeprogramm ermöglicht dir innerhalb von 18 Monaten in drei verschiedene Abteilungen einzutauchen und
dein Know-how aufzubauen. Übernimm alle sechs Monate in neuen Projekten die Verantwortung in einem Team
innerhalb unseres Geschäftsbereichs Produktion und Netze.

Das Traineeship startet am 1. Oktober 2022 und ist befristet auf 18 Monate mit der Option auf eine Festanstellung.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Du trägst mit deinem technischen Know-How zu
einer sicheren Stromproduktion und -versorgung
im Engineering bei Axpo bei

·
Du leistest während des Traineeships einen
aktiven Beitrag zum Daily Business des
Engineerings im Geschäftsbereich Produktion
und Netze

·
Du arbeitest an operativen und/oder
strategischen Aufgaben in deinem Einsatzgebiet·
Du übernimmst Verantwortung in laufenden
Projekten im Zusammenhang mit dem Einsatz
von diversen Technologien und
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

·
Du führst Recherchen durch und bringst
innovative Lösungsansätze in die Engineering
Teams ein

·

Profil und Fähigkeiten

Abgeschlossenes Masterstudium in
Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt
Maschinenbau oder Elektrotechnik

·
Interesse an agilen Methoden und eine
ausgeprägte Innovationskraft·
Begeisterung für digitale Lösungen, komplexen
Systemen und Veränderung·
Ambitionierte Persönlichkeit, welche eine hohe
Bereitschaft aufbringt die Extrameile zu gehen·
Analytisches und vernetztes Denken, um
spannende und fordernde Herausforderungen zu
meistern

·
Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch·

https://www.axpo.com/ch/de/ueber-uns/jobs-und-karriere/jobs.html


Über uns
Axpo ist die grösste Schweizer Produzentin von erneuerbaren Energien und international führend im
Energiehandel sowie in der Vermarktung von Solar- und Windkraft. Wir entwickeln für unsere Kunden in 30
Ländern in Europa, Nordamerika und Asien innovative Energielösungen auf Basis modernster Technologie. Rund
5000 Mitarbeitende arbeiten an spannenden und herausfordernden Aufgaben, bringen ihre eigenen Ideen und
Lösungen ein und setzen diese um. Dank unternehmerischem Denken und Handeln entwickeln wir für unsere
Kunden innovative und nachhaltige Energielösungen. Wir leben eine offene Unternehmenskultur, legen Wert auf
einen respektvollen Umgang und schätzen Vielfalt. Daher begrüssen wir Bewerbende unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identität.

Über das Team
Werde Teil der 12. Traineegeneration und der wachsenden Trainee Community, welche du regelmässig zu Coffee
Calls, Traineelunches oder Events triffst. Rotiere in unterschiedliche Abteilungen und kollaboriere mit Axpo
Mitarbeitenden, um dein Netzwerk aufzubauen und einen Gesamtblick über das Unternehmen zu erhalten.

Ansprechperson
Noa Frey

Junior Talent Attraction Manager



