
Junior Business Analyst / Application Engineer
(w/m)
80% oder mehr | befristet für 2 Jahre | Baden

Zur Unterstützung einer Change Phase suchen wir dich. In unserem Team entwickelten sich bereits viele engagierte
Mitarbeitende unterschiedlicher Studienrichtungen zu Spezialisten der IT-Applikationen und erarbeiten innovative
Lösungen für anspruchsvolle Geschäftsprozesse im Energiehandel.


Suchst du einen Einstieg in die Energiebranche und bringst Flair für IT-Lösungen mit? Dann bewerbe dich bei uns
und werde Teil dieses Teams.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Analyse von neuen Anforderungen in enger
Zusammenarbeit mit den Business-Spezialisten·
Verständnis der Geschäftsprozesse rund um
Energiedaten (international, erneuerbare
Energien, Grosskunden)

·
Erarbeiten von Lösungskonzepten &
Implementierung in den IT-Applikationen und
neuen Technologien, Koordination mit
Verantwortlichen verbundener Systeme

·
Beratung und Unterstützung der Fachbereiche
bezüglich Prozessen und optimalem Einsatz der
IT-Systeme

·
Mitarbeit in Projekten mit Verantwortung für
Arbeitspakete·

Profil und Fähigkeiten

Ingenieurwissenschaftliches oder
betriebswirtschaftliches Studium (Uni/ETH/FH)
oder verwandte Ausbildung

·
Hohe Verlässlichkeit und Bereit-schaft,
Verantwortung für systemkritische Applikationen
und Prozesse zu übernehmen

·
Überdurchschnittliche analytische Fähigkeiten
und Interesse für IT-Applikationen, Business-
Prozesse und Energiehandel

·
Englisch und Deutsch fliessend·

https://www.axpo.com/ch/de/ueber-uns/jobs-und-karriere/jobs.html


Über uns
Axpo ist die grösste Schweizer Produzentin von erneuerbaren Energien und international führend im
Energiehandel sowie in der Vermarktung von Solar- und Windkraft. Wir entwickeln für unsere Kunden in 30
Ländern in Europa, Nordamerika und Asien innovative Energielösungen auf Basis modernster Technologie. Rund
5000 Mitarbeitende arbeiten an spannenden und herausfordernden Aufgaben, bringen ihre eigenen Ideen und
Lösungen ein und setzen diese um. Dank unternehmerischem Denken und Handeln entwickeln wir für unsere
Kunden innovative und nachhaltige Energielösungen. Wir leben eine offene Unternehmenskultur, legen Wert auf
einen respektvollen Umgang und schätzen Vielfalt. Daher begrüssen wir Bewerbende unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identität.

Über das Team
Im äusserst dynamischen europäischen Energie-Umfeld bieten wir mit unseren Appli-kationen und internationalen
Energiedaten von erneuerbaren Energien (Wasser, Wind, Sonne) und Grosskunden eine flexible Grundlage für
Energieverbrauchs-Prognosemodelle und die Planung zur Sicherung der Stromnetzstabilität bis hin zur finanziellen
Abwicklung der Energieflüsse.

Ansprechperson
Susanna Menzel Ochsner

Senior HR Manager



