
■ Sie leisten einen wertvollen Beitrag

zum Aufbau und zur Realisierung

einer einheitlichen

unternehmensweiten

Kommunikations- und

Wissensplattform für die Pflege

basierend auf Microsoft 365. Hierbei

arbeiten Sie eng mit dem Microsoft

365 Team und sämtlichen

Stakeholdern am LUKS zusammen.

■ Dank Ihrer hohen IT-Affinität und

Begeisterung für Microsoft 365

übernehmen Sie die Super-User-

Funktion für die Mitarbeitenden der

Pflege: Sie erstellen die

entsprechenden Richtlinien dazu und

bilden Anwender/-innen

bedarfsgerecht aus.

■ Sie verbessern und vereinfachen

Prozesse im Rahmen von neu zur

Verfügung stehenden Microsoft

■ Sie verfügen über einen Bachelor-

oder Masterabschluss in ICT oder

über eine vergleichbare Qualifikation.

■ Sie haben erste Kenntnisse und viel

Freude an Microsoft 365

(insbesondere an Teams/SharePoint

und PowerPlatform).

■ Optimalerweise verfügen Sie über

Erfahrung in der Kundenbetreuung

und/oder im Anwendersupport und

haben einen Bezug zum

Gesundheitswesen.

■ Sie haben grosses Interesse an der

Digitalisierung und Automatisierung

von Prozessen, verfügen über eine

rasche Auffassungsgabe und

arbeiten lösungsorientiert.

Ihr Wirkungsfeld

Das Luzerner Kantonsspital mit den Standorten Luzern, Sursee und Wolhusen ist ein

Unternehmen der LUKS Gruppe und gehört damit einer der führenden Spitalgruppen der

Schweiz an. Die über 8000 Mitarbeitenden sind mit Herzlichkeit, Kompetenz und

Engagement rund um die Uhr für das Wohl der Patientinnen und Patienten da. Die Kliniken

und Institute der LUKS Gruppe bieten medizinische Leistungen von höchster Qualität. Für

unser Team suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Praktikant/-in Digital Workplace 80-100%

Luzern

Ihre Erfahrung

https://www.luks.ch/


Services wie z.B. Teams/SharePoint,

PowerAutomate.

■ Sie unterstützen die Fachabteilungen

in der Entwicklung sowie Umsetzung

von Strategiemassnahmen für die

Pflege.

■ Wir bieten Ihnen einen spannenden Berufseinstieg befristet auf ein Jahr mit Einblick in

die digitale Transformation im Gesundheitswesen.

■ In einer selbstorganisierten und lehrreichen Arbeitsumgebung lernen Sie verschiedene

Instrumente der Prozessoptimierung, des Projektmanagements sowie der

Organisationsentwicklung kennen.

■ Als Mitarbeiter/-in des grössten Arbeitgebers der Zentralschweiz bieten sich für Sie

zahlreiche Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Sie profitieren von einem sehr grossen

Netzwerk von über 7000 Mitarbeitenden.

Ihr Weg zu uns

Wir freuen uns auf Ihre vollständige online Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Frau Christina Amstutz, Betriebswirtschafterin 

Gruppenbereich Pflege und Soziales, Telefon 041 205 40 59.

Ihre Perspektiven


