
Praktikant/in im strategischen
Vertriebsmanagement für BIM, 6 Monate
40% - 60% | Baden

Als Praktikant/in im strategischen Vertriebsmanagement für BIM (Building Information Modeling) wirst Du in den
Aufgabenfeldern Markt und Kunden umfassende strategische Analysen der Markt- und Wettbewerbssituation im
Bereich B2B begleiten. Die strategischen Analysen werden für die ideale Marktpositionierung bzw. für die
Festlegung einer Value Proposition für unterschiedliche Zielkunden angewandt.


Du wirst Teil eines interdisziplinären Teams sein, das verantwortlich für den Aufbau eines digitalem
Produktportfolios im Bereich BIM ist.

Über uns

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Support bei der Durchführung und Analyse von
Marktstudien in Bezug auf BIM·
Erstellung von Angebotsvorlagen für BIM
Lösungen·
Erstellung von Preisberechnungsmodellen mit
Kostenstrukturen für BIM Lösungen·

Profil und Fähigkeiten

BSc Student mit Schwerpunkt Wirtschaft oder
Wirtschaftsingenieur oder gleichwertig, an einer
Schweizer Hochschule

·
Erste Erfahrungen in Business Development /
Vertriebsmanagement·
Sprachen: Deutsch (idealerweise Muttersprache)
und Englisch·
Proaktive Arbeitsweise, Hands-on-Mentalität,
Freude an agilem Teamwork·

https://www.axpo.com/ch/de/ueber-uns/jobs-und-karriere/jobs.html


Axpo ist die grösste Schweizer Produzentin von erneuerbaren Energien und international führend im
Energiehandel sowie in der Vermarktung von Solar- und Windkraft. Wir entwickeln für unsere Kunden in 30
Ländern in Europa, Nordamerika und Asien innovative Energielösungen auf Basis modernster Technologie. Rund
5000 Mitarbeitende arbeiten an spannenden und herausfordernden Aufgaben, bringen ihre eigenen Ideen und
Lösungen ein und setzen diese um. Dank unternehmerischem Denken und Handeln entwickeln wir für unsere
Kunden innovative und nachhaltige Energielösungen. Wir leben eine offene Unternehmenskultur, legen Wert auf
einen respektvollen Umgang und schätzen Vielfalt. Daher begrüssen wir Bewerbende unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identität.

Über das Team
Unser Team priorisiert stets eine gute Zusammenarbeit. Mit deiner Hilfe stärkst du das Team und wir können
dadurch unsere Ziele schneller und besser erreichen. Wir bieten ein dynamisches und teamorientiertes Umfeld, bei
welchem du deine Stärken aktiv einbringen kannst.

Ansprechperson
Susanna Menzel

Senior HR Manager



