
Praktikant/in Design und Modellierung mit BIM, 6
Monate
60% - 100% | Baden

Als Praktikant im BIM (Building Information Modeling) wirst Du in den Aufgabenfeldern Modellierung und
Qualitätssicherung von umfassenden Bauprojekten begleiten. Du wirst lernen, wie man Modelle aus verschiedenen
Fachbereichen (Architekten, Bauingenieure, Elektroplaner usw.) koordiniert und wie man die Integrität des
Endergebnisses überprüft, bevor es in die Bauphase geht. 

Du wirst Teil eines interdisziplinären Teams sein, das verantwortlich für den Aufbau neuer digitaler Kompetenzen
im Bereich BIM ist.

Über uns

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

Modellierung und Qualitätssicherung von BIM
Modellen im Bereich Energieversorgung·
BIM Standards in die Axpo Prozesslandschaft
integrieren·
Integration von verschiedenen BIM-Fachmodellen
(Architekten, Bauingenieure, Elektroplaner usw.)·

Profil und Fähigkeiten

Student mit Schwerpunkt in Architektur,
Bauingenieurwesen oder gleichwertig, an einer
Schweizer Hochschule

·
Erste Erfahrungen mit BIM Modellierung und
Design Tools (AutoCAD 3D, Revit, Inventor) von
Vorteil.

·
Sprachen: Englisch, Deutsch von Vorteil·
Proaktive Arbeitsweise, Hands-on-Mentalität,
Freude an agilem Teamwork·

https://www.axpo.com/ch/de/ueber-uns/jobs-und-karriere/jobs.html


Axpo ist die grösste Schweizer Produzentin von erneuerbaren Energien und international führend im
Energiehandel sowie in der Vermarktung von Solar- und Windkraft. Wir entwickeln für unsere Kunden in 30
Ländern in Europa, Nordamerika und Asien innovative Energielösungen auf Basis modernster Technologie. Rund
5000 Mitarbeitende arbeiten an spannenden und herausfordernden Aufgaben, bringen ihre eigenen Ideen und
Lösungen ein und setzen diese um. Dank unternehmerischem Denken und Handeln entwickeln wir für unsere
Kunden innovative und nachhaltige Energielösungen. Wir leben eine o�ene Unternehmenskultur, legen Wert auf
einen respektvollen Umgang und schätzen Vielfalt. Daher begrüssen wir Bewerbende unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identität.

Über das Team
Unser Team priorisiert stets eine gute Zusammenarbeit. Mit deiner Hilfe stärkst du das Team und wir können
dadurch unsere Ziele schneller und besser erreichen. Wir bieten ein dynamisches und teamorientiertes Umfeld, bei
welchem du deine Stärken aktiv einbringen kannst.

Ansprechperson
Susanna Menzel 
Senior HR Manager 


