
Für das Management der Schulungen im Rahmen der Einführung unseres neuen

Klinikinformationssystems im Herbst 23 (KISIM der Fa. Cistec) suchen wir für unser

Projektmanagement Of�ce befristet auf 12 Monate mit der Option auf Verlängerung per sofort

oder nach Vereinbarung eine:n Werkstudent:in.

Unser Fokus

Niemals darf unser Betrieb still stehen, 24/7 sind wir für unsere Patient:innen da - trotzdem

werden wir im Herbst ein neues KIS als "Big Bang" im laufenden Betrieb einführen

Darauf müssen wir unsere rund 3'200 zukünftigen Benutzer:innen so vorbereiten, dass sie das

neue KIS souverän nutzen können und die Sicherheit unserer Patient:innen von Tag 1 an

gewährleistet ist

Mit einem intelligenten und kreativen Mix an Lernangeboten wollen wir dabei dafür Sorge

tragen, dass wir unsere hochbelasteten Kolleg:innen aus dem klinischen Betrieb durch die

Schulungen nicht über Gebühr strapazieren und ihnen zugleich Mut und Lust machen, sich auf

das neue System einzulassen

Dabei wollen wir unsere Kolleg:innen bei ihren Aufgaben abholen und die neuen Prozesse statt

die Bedienung des KIS System in den Vordergrund stellen

Dabei müssen wir immer im Blick haben, dass die Schulungen nicht nur eine notwendige

Massnahme im Rahmen der KIS-Einführung sind, sondern in Erscheinen und Qualität einen

wesentlichen Anteil am Change-Management für das neue KIS darstellen

Zur Realisierung dieser hohen Ansprüche suchen wir eine Person zur/m

Mithilfe bei der Konzeption und Content-Erstellung sowie Aufbereitung und P�ege von

Schulungsmaterialien

WERKSTUDENT:IN

Management der Schulungen für unser neues KIS

50% - 80%



Management der Bestückung der jeweiligen Medien (Yammer, eLearning, Web-learning,

Präsenzmaterialien, Learnbits/-clips und Knowhow-Bibliothek)

Unterstützung bei der Organisation, Durchführung und Administration von Informations- und

Schulungsveranstaltungen sowie Selbstlernstationen vor Ort und im virtuellen Raum

Ablage und Verwaltung der Schulungsmaterialien

Termin-, Raum- und Teilnehmer:innen-Management

Monitoring Schulungsteilnahme, Ausstellung Teilnahmezerti�kate

Qualitätsmonitoring

Budgetkontrolle

Unser Angebot

Es erwartet Dich ein vielseitiges und dynamisches Spital-Umfeld, in welchem Du Deine

Fähigkeiten und Kenntnisse umfassend einbringen kannst. Du hast die Möglichkeit, in einem

motivierten Team die digitale Transformation des KSW mit zu gestalten. Du pro�tierst von

unseren zeitgemässen Anstellungsbedingungen wie (ggf. anteilig) mind. 26 Tage Ferien pro Jahr,

gleitende Arbeitszeiten, Homeof�ce & Shared Desk, Weiterentwicklungsmöglichkeiten, gute

Sozialleistungen, interne Trainingsmöglichkeiten, Vergünstigungen auf Fitness-Abos, in

Apotheken oder bei den beliebtesten Krankenkassen. Der attraktive Standort unseres Spitals mit

hervorragender ÖV-Anbindung spricht für sich. Wir freuen uns, Dich kennen zu lernen.

Wünschen Sie weitere Auskünfte?

Bitte wenden Sie sich an:

Knut Hüneke

Projektleiter

Grossprojekte

Tel.: 052 266

54 64

Linda Lor

Digitale

Promotorin/Business

Analyst

Tel.: 052 266 51 22

Wir freuen uns auf deine vollständige Online-Bewerbung.

Ihre Vorteile am KSW

Arbeitszeit / Ferien

Mind. 26 Tage Ferien pro Jahr – für alle Mitarbeitenden.

Teilzeitarbeit, �exible, gleitende Arbeitszeiten, Home-Of�ce und unbezahlte Urlaube – alles

möglich am KSW.

Fort- und Weiterbildungen



Über das KSW

Das Kantonsspital Winterthur (KSW) ist ein

Spital nach öffentlichem Recht und das

Zentrumsspital im Grossraum Winterthur. Mit

seinen knapp 4'000 Mitarbeitenden und 500

Betten stellt das KSW eine umfassende

medizinische Grundversorgung für eine

Viertelmillion Einwohner:innen sicher. Über

sein Einzugsgebiet hinaus erbringt das

Kantonsspital hochspezialisierte

medizinischen Leistungen für rund eine halbe

Million Menschen. Im Jahr 2021 behandelte es

rund 250'000 Patient:innen ambulant sowie

mehr als 28'000 stationär. Mit rund 700

Auszubildenden gehört das KSW im Kanton

Zürich zu den führenden Bildungsbetrieben im

Gesundheitswesen.

MEHR ERFAHREN

Jährlich 40 überfachliche und 50 fachliche Fortbildungen – nutzen Sie das breite Angebot.

KSW-Kultur

Wir haben ein Zeichen für eine unkomplizierte Zusammenarbeit gesetzt: seit dem 1. Januar 2020

sind wir im KSW alle per "Du".

Vorsorge

Mitarbeitende vom KSW pro�tieren von sehr guten Sozialleistungen. So liegt die

Pensionskassenlösung mit der BVK weit über dem gesetzlichen Minimum.

Gesundheit

Interne Trainingsmöglichkeiten, Vergünstigungen auf Fitness-Abos, in Apotheken sowie bei den

beliebtesten Krankenkassen - pro�tieren Sie von einem umfassenden Angebot für Ihre

Gesundheit.

https://www.ksw.ch/karriere-berufe/
https://www.youtube.com/watch?v=Z8HfzNetp24



