
(Junior) IT Change & Release Manager (w/m/d)
Teilzeit/Vollzeit

Basel – Mit Berufserfahrung – 50-100%

Deine Verantwortung

Du planst, orchestrierst und verantwortest die
übergreifende Release Planung und das CAB

Du involvierst und befähigst die Change & Re‐
lease Teilnehmer im übergreifenden Austausch
(bspw. Release Owner, Service Owner, Project
Leads)

Du entwickelst den Change & Release Manage‐
ment Prozess weiter, klärst die Anforderungen
und sicherst die Ressourcen

Du stellst eine transparente Kommunikation si‐
cher und reportest zielgerecht

Du arbeitest eng und lösungsorientiert mit allen
Stakeholdern zusammen

Deine Quali�kation

Studium oder höhere Weiterbildung in Informa‐
tik oder Wirtschaftsinformatik

Erfahrung in Change & Release Management
oder entsprechende Vertiefung im Studium

Af�nität zu strategischen IT und
Digitalisierungsthemen

Innovatives und prozessorientiertes Denken ge‐
paart mit Hands-on-Mentalität

Ausgezeichnete Kommunikations- und
Verhandlungsfähigkeiten

Fingerspitzengefühl auch bei komplexen Sach‐
verhalten, um die verschiedenen Sichten und
Ideen zu einer integrierten, abgestimmten Lö‐
sung zusammen zu bringen

Dein Kontakt

Patrik Klein
Recruiting Partner 
(+41) 58 280 1194

Deine Führungskraft

Oliver Oberlach 
Lead Tech Business Partner

https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=Helvetia%20Schweizerische%20Versicherungsgesellschaft%20AG,%20Steinengraben,%20Basel

