
Das kannst du bewirken

Starte mit einem 9-monatigen Einsatz bei der IT der Post! Die zweite Hälfte
deines Trainee-Programms bestimmst du selbst. Für deinen Start stehen dir
folgende Möglichkeiten zur Auswahl:

Das bringst du mit

Unser Bewerbungsprozess

Wir verzichten auf ein Motivationsschreiben, uns genügen dein Lebenslauf und
deine (Arbeits-)Zeugnisse. Bitte gib im Bewerbungstool deine Prioritäten zu den
Einsatzbereichen an (z. B. Prio 1: Data & Insights, Prio 2: DevOps Engineer, etc.).
Die Bewerbungshalbtage finden von Mitte bis Ende Mai vor Ort in Bern statt.
Detaillierte Informationen zum Bewerbungsprozess und den Bereichen findest
du hier.

Du kannst dich bis einschliesslich 30. April 2023 bewerben.

Werde Teil der laut Weltpostverein weltbesten Post. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung.

Das bieten wir dir

Du profitierst von attraktiven Zusatzleistungen:

IT-Trainee

80-100%, Bern, Bellinzona und Homeoffice

Digitalisierung und alle Themen rund um die dynamische Welt der Informationstechnologie sind dein Ding? Dann trete deine Trainee-Reise bei der Post an und starte
deine IT-Karriere mit uns! Während 18 Monaten kannst du die Ärmel hochkrempeln und richtig mit anpacken. Werde Teil unserer Trainee-Community und setze dein
Know-how in der Praxis um. 

DevOps / Kompetenz & Methodik (in Bern)

Data & Insights (in Zollikofen und Bern)

DevOps Engineer (in Bellinzona)

Dein Bachelor- oder Masterabschluss liegt bei Programmbeginn nicht
länger als 24 Monate zurück. 

Du hast bereits erste Erfahrungen in der Arbeitswelt gesammelt,
vorzugsweise in deinem gewünschten Einsatzbereich.

Du liebst neue Challenges und erfasst das Big Picture rasch. 

Du bist neugierig und verlässt deine Komfortzone, um Neues zu
lernen. 

Sharing is caring! Du teilst deine Ideen und bringst sie im Team ein. 

Team Spirit ist deine Superkraft, mit der du die Post bewegst.

Du kommunizierst stilsicher in Englisch und Deutsch bzw. Italienisch (je
nach Standort).

6 Wochen Ferien

Mobiles und flexibles Arbeiten,
Homeoffice, Third Place,
Teilzeitarbeit und Jobsharing

Aktive Trainee- und Ex-Trainee-
Community, Trainee-Mentoring
und konzernweites Reverse-
Mentoring und Mitarbeit in
bereichsübergreifenden
Netzwerken möglich

Halbtax oder Beteiligung an GA,
PubliBike-Abo für 20 Franken pro
Jahr

Zahlreiche interne
Weiterbildungen und Anlässe für
Trainees, Weiterbildungsbudget
CHF 4'000

Flache Hierarchie und gelebte
Du-Kultur

Jobdetails

Anstellung
80-100%, Befristet 18 Monate
(Startdatum: 01.10.2023)

Referenznummer
63995

Lohn
Jahreslohn von CHF 78'000 (CHF
80'000 in den letzten 6 Monaten
des Programms) 

Anstellungsort(e)
Bern, Bellinzona und Homeoffice

Postbereich
Informatik / Technologie

Kontakt
Yannic Clerc
Verantwortlicher Hochschuleinstieg
+41 76 457 65 48

Julia Vogt
Trainee Recruiting
+41 58 667 16 47

https://www.post.ch/static/Post/personal/IT-Trainee/Einsatzbeschrieb_IT-Trainee_DE.pdf
tel:+41 76 457 65 48
tel:+41 58 667 16 47
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