
«Site a Site zäme witercho.»

Wir begeistern nachhaltig – Kundinnen, Kunden und Teammitglieder gleichermassen. Du auch?

Als Trainee im Asset Management tauchst du in eine Welt der soliden Performance und des strikten

Risikomanagements ein. Unser Traineeprogramm bietet dir umfassende Einblicke in das Herzstück des

Anlagegeschäfts. Lass deine Ideen mit uns wachsen, gemeinsam bieten wir mehr als Banking.

Wie du begeischterisch

Während des Traineeprogramms im Asset Management durchläufst du verschiedene Abteilungen wie

Investment Strategy, Advisory & Solutions, Investment Boutique, Multi-Asset Investments und

Investment Controlling

Du wirst aktiv an der Lösung spannender Aufgaben beteiligt

Du unterstützt unser Team mit deiner fachlichen Expertise, insbesondere in den Bereichen

Datenanalyse, Programmierung und der Anwendung von Machine Learning Methoden

Was du mitbringsch

Du verfügst über ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium in einem MINT-Fach (Mathematik,

Informatik, Naturwissenschaften, Technik) oder in einem verwandten Bereich wie Finanzmathematik

oder Wirtschaftswissenschaften mit starkem quantitativen Fokus

Du hast fundierte Kenntnisse der Programmiersprachen Python oder R, einschliesslich praktischer

Erfahrung in deren Anwendung für Datenanalyse und -modellierung

Du bringst Affinität und erste Erfahrungen auf dem Gebiet des maschinellen Lernens, einschliesslich

der Entwicklung und Implementierung von Algorithmen zur Datenverarbeitung und -analyse mit

Hohe Motivation, komplexe Probleme zu lösen sowie die Fähigkeit, selbstständig als auch im Team zu

arbeiten, sind typisch für dich

Herausragende analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine strukturierte und proaktive

Arbeitsweise zeichnen dich aus

Trainee Asset Management (a)

60-100% | Bern-Bundesplatz | Homeoffice-Möglichkeit



Mir engagiere üs für di!

Förderung deines individuellen Entwicklungsbedarfs, zeitlich und finanziell

Flexible Arbeitsformen (Teilzeit, Job-Sharing, Homeoffice, Jahresarbeitszeit)

Zwischen 25 – 30 Ferientage pro Jahr

Nachhaltige Vergütung: keine individuellen Boni, sondern Erfolgsbeteiligung für alle Mitarbeitenden

Wie wir miteinander umgehen: Du-Kultur - offen – persönlich – teamorientiert

Dini zuekünftigi Füehrigsperson

Deine Führungskraft freut sich, dir Auskunft zu deiner künftigen Stelle wie zum Beispiel deinen

Tätigkeiten und deinem Team zu geben:

Jürg Hostettler

Leitung Asset Management / Prof. Anleger

031 666 10 08

juerg.hostettler@bekb.ch

Dini Kontaktperson us em HR

Wir beantworten gerne deine Fragen zum Bewerbungsprozess, deinen künftigen

Anstellungsbedingungen und zur BEKB-Kultur:

Daniela Schmutz

HR Business-Partnerin

031 666 10 51
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