
 

Praktikant Human Resources (w/m) 100%Praktikant Human Resources (w/m) 100%
bei Stadler Rail AGbei Stadler Rail AG

    Anstellungsart:Anstellungsart:     PraktikumPraktikum
    Level:Level:     
    Arbeitsumfang:Arbeitsumfang:     VollzeitVollzeit
    Ort:Ort:     8404 Winterthur, Sulzerallee 118404 Winterthur, Sulzerallee 11
    Online seit: Online seit:     10.11.202110.11.2021

    
    

Stadler baut seit über 75 Jahren Züge. Mit unserer Innovationskraft,Stadler baut seit über 75 Jahren Züge. Mit unserer Innovationskraft,
Flexibilität und Zuverlässigkeit sind wir heute ein führenderFlexibilität und Zuverlässigkeit sind wir heute ein führender
Hersteller von Schienenfahrzeugen. Neben unseren SchweizerHersteller von Schienenfahrzeugen. Neben unseren Schweizer
Standorten arbeiten rund 12 300 Mitarbeitende an mehrerenStandorten arbeiten rund 12 300 Mitarbeitende an mehreren
Produktions- und Engineering-Standorten sowie über 40Produktions- und Engineering-Standorten sowie über 40
Servicestandorten in Europa, Nordamerika und Nordafrika. WirServicestandorten in Europa, Nordamerika und Nordafrika. Wir
suchen Verstärkung für unser Team, um gemeinsam die Zukunft dersuchen Verstärkung für unser Team, um gemeinsam die Zukunft der

Mobilität zu gestalten!Mobilität zu gestalten!  Praktikant HumanPraktikant Human
Resources (w/m)Resources (w/m)  Winterthur  |   100%  |   befristetWinterthur  |   100%  |   befristet
IHRE AUFGABENIHRE AUFGABEN  

Tatkräftiges Unterstützen der Personalbereichsleiter im operativenTatkräftiges Unterstützen der Personalbereichsleiter im operativen
Tagesgeschäft entlang des PersonalkreislaufesTagesgeschäft entlang des Personalkreislaufes
Mitarbeit in der Abwicklung von administrativen PersonalprozessenMitarbeit in der Abwicklung von administrativen Personalprozessen
Mithilfe bei der Organisation von Hochschulmessen,Mithilfe bei der Organisation von Hochschulmessen,
Personalmarketing-Massnahmen und MitarbeiteraktionenPersonalmarketing-Massnahmen und Mitarbeiteraktionen
Unterstützen der Personalbereichsleiter bei RekrutierungsarbeitenUnterstützen der Personalbereichsleiter bei Rekrutierungsarbeiten

IHR PROFILIHR PROFIL  

Abgeschlossene Weiterbildung als Personalassistent mitAbgeschlossene Weiterbildung als Personalassistent mit
Berufserfahrung oder Hochschulabschluss Bachelor im BereichBerufserfahrung oder Hochschulabschluss Bachelor im Bereich
Betriebsökonomie (FH, Universität) mit Schwerpunkt HumanBetriebsökonomie (FH, Universität) mit Schwerpunkt Human
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ResourcesResources
Interesse und Begeisterung an PersonalarbeitInteresse und Begeisterung an Personalarbeit
Gutes IT-technisches Wissen, v.a. im Umgang mit MS OfficeGutes IT-technisches Wissen, v.a. im Umgang mit MS Office
Produkten; vertiefte Excel Kenntnisse von VorteilProdukten; vertiefte Excel Kenntnisse von Vorteil
Englischkenntnisse (Niveau B2) in Wort und SchriftEnglischkenntnisse (Niveau B2) in Wort und Schrift

ANSTELLUNGSBEDINGUNGENANSTELLUNGSBEDINGUNGEN  Im Rahmen des Praktikums im BereichIm Rahmen des Praktikums im Bereich
Human Resources gewinnen Sie Einblick in die operative und strategischeHuman Resources gewinnen Sie Einblick in die operative und strategische
Personalarbeit und unterstützen dabei unsere Personalbereichsleiter. WirPersonalarbeit und unterstützen dabei unsere Personalbereichsleiter. Wir
bieten Ihnen die Möglichkeit während 12 Monaten die Grundlagen derbieten Ihnen die Möglichkeit während 12 Monaten die Grundlagen der
Personalarbeit entlang des Personalkreislaufes zu vertiefen.  Personalarbeit entlang des Personalkreislaufes zu vertiefen.  

Befristung:Befristung: 12 Monate ab Stellenantritt 12 Monate ab Stellenantritt
Entlöhnung:Entlöhnung: CHF 4'200.00 / Monat CHF 4'200.00 / Monat

ICH BIN GERNE FÜR SIE DAICH BIN GERNE FÜR SIE DA  Zögern Sie nicht, uns bei Fragen zuZögern Sie nicht, uns bei Fragen zu
kontaktieren. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. kontaktieren. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. Romana GiarrizzoRomana Giarrizzo

Leiterin Human Resources T: +41 52 224 61 03 Leiterin Human Resources T: +41 52 224 61 03 ZUR BEWERBUNGZUR BEWERBUNG  

    

KontaktKontakt
    
    
    Firma:Firma: Stadler Rail AGStadler Rail AG
Kontakt:Kontakt: Giarrizzo Romana, Leiterin HumanGiarrizzo Romana, Leiterin Human

ResourcesResources
E-Mail:E-Mail:   no-reply@stadlerrail.chno-reply@stadlerrail.ch
Tel. direkt:Tel. direkt: +41 52 224 61 03+41 52 224 61 03
Web:Web:       www.stadlerrail.com/de/karrierewww.stadlerrail.com/de/karriere
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