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Wissenschaftliche MitarbeiterinWissenschaftliche Mitarbeiterin
/wissenschaftlicher Mitarbeiter (40-60%)/wissenschaftlicher Mitarbeiter (40-60%)  InstitutInstitut
für Sozial- und Präventivmedizin (ISPM)für Sozial- und Präventivmedizin (ISPM) Das Institut für Das Institut für
Sozial- und Präventivmedizin (ISPM) an der Universität Bern ist in derSozial- und Präventivmedizin (ISPM) an der Universität Bern ist in der
Forschung, Dienstleistung sowie der Lehre der öffentlichen Gesundheit,Forschung, Dienstleistung sowie der Lehre der öffentlichen Gesundheit,
klinischen Epidemiologie, Biostatistik und der internationalenklinischen Epidemiologie, Biostatistik und der internationalen
Umweltgesundheit aktiv (Umweltgesundheit aktiv (www.ispm.unibe.chwww.ispm.unibe.ch). Die Universitätsleitung). Die Universitätsleitung
hat Prof. Matthias Egger mit dem Aufbau eines interfakultärenhat Prof. Matthias Egger mit dem Aufbau eines interfakultären
Doktoratsprogramms im Bereich Public Health beauftragt. ZurDoktoratsprogramms im Bereich Public Health beauftragt. Zur
Stärkung des Teams suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eineStärkung des Teams suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine
/ einen Koordinator*in, Projektleiter*in. / einen Koordinator*in, Projektleiter*in. 

Zu Ihren Aufgaben und Verantwortung gehören:Zu Ihren Aufgaben und Verantwortung gehören:  

Unterstützung des Leiters bei der Konzeptentwicklung einesUnterstützung des Leiters bei der Konzeptentwicklung eines
interfakultären, internationalen PhD-Programms in Publicinterfakultären, internationalen PhD-Programms in Public
HealthHealth
Unterstützung beim Unterhalt von Informationen und digitalenUnterstützung beim Unterhalt von Informationen und digitalen
Unterrichtsangeboten auf relevanten PlattformenUnterrichtsangeboten auf relevanten Plattformen
Vernetzung der verschiedenen Stakeholder, involviertenVernetzung der verschiedenen Stakeholder, involvierten
Institute und FakultätenInstitute und Fakultäten
Vermarktung des PhD-ProgrammsVermarktung des PhD-Programms
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Unterstützung bei der Erarbeitung von Richtlinien für dasUnterstützung bei der Erarbeitung von Richtlinien für das
DoktoratsprogrammDoktoratsprogramm

Wir erwarten:Wir erwarten:  

Hochschulabschluss, idealerweise mit Public Health relevantemHochschulabschluss, idealerweise mit Public Health relevantem
HintergrundHintergrund
Master of Medical Education (MME) oder vergleichbareMaster of Medical Education (MME) oder vergleichbare
Weiterbildung erwünschtWeiterbildung erwünscht
Erfahrung in der Entwicklung von (digitalen)Erfahrung in der Entwicklung von (digitalen)
WeiterbildungsangebotenWeiterbildungsangeboten
Erfahrung in Projektleitung und ChangemanagementErfahrung in Projektleitung und Changemanagement
Kenntnisse der universitären Bildungslandschaft, vorzugsweiseKenntnisse der universitären Bildungslandschaft, vorzugsweise
der Universität Bernder Universität Bern
Gute Netzwerk- und KommunikationskompetenzenGute Netzwerk- und Kommunikationskompetenzen
Professionelle Kenntnisse der deutschen und englischenProfessionelle Kenntnisse der deutschen und englischen
Sprache (mündlich und schriftlich)Sprache (mündlich und schriftlich)

Wir bietenWir bieten  

Mitarbeit in einem internationalen, dynamischen Umfeld inMitarbeit in einem internationalen, dynamischen Umfeld in
einem hochmotivierten Team.einem hochmotivierten Team.
Eine herausfordernde, vielseitige Tätigkeit in einemEine herausfordernde, vielseitige Tätigkeit in einem
spannenden Arbeitsgebietspannenden Arbeitsgebiet
Flexible Arbeitszeiten und Entlöhnung nach kantonalenFlexible Arbeitszeiten und Entlöhnung nach kantonalen
Ansätzen.Ansätzen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre Online-Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre Online-
Bewerbung an die HR-Administration Bewerbung an die HR-Administration hr@ispm.unibe.chhr@ispm.unibe.ch. Fragen zur Stelle. Fragen zur Stelle
beantworten Ihnen gerne der Leiter des Programms, Prof. Matthias Egger, beantworten Ihnen gerne der Leiter des Programms, Prof. Matthias Egger, 
matthias.egger@ispm.unibe.chmatthias.egger@ispm.unibe.ch oder Prof. Marcel Zwahlen,  oder Prof. Marcel Zwahlen, 
marcel.zwahlen@ispm.unibe.chmarcel.zwahlen@ispm.unibe.ch  www.unibe.chwww.unibe.ch  Jetzt bewerbenJetzt bewerben
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    Firma:Firma: Universität BernUniversität Bern
Kontakt:Kontakt: HR-AdministrationHR-Administration
E-Mail:E-Mail:   hr@ispm.unibe.chhr@ispm.unibe.ch
Tel. direkt:Tel. direkt:
Web:Web:       www.unibe.chwww.unibe.ch
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