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Projektmitarbeiter zur UmsetzungProjektmitarbeiter zur Umsetzung
der Altersstrategie 50 - 70%der Altersstrategie 50 - 70%
Stadtverwaltung St.Gallen / Gesellschaftsfragen /Stadtverwaltung St.Gallen / Gesellschaftsfragen /
befristete Anstellung für 2 Jahre / per 1. Januar 2022befristete Anstellung für 2 Jahre / per 1. Januar 2022
oder nach Vereinbarungoder nach Vereinbarung  

Ihre neue RolleIhre neue Rolle  «Eine hohe Lebensqualität über alle Generationen,«Eine hohe Lebensqualität über alle Generationen,
Sicherheit für eine vielfältige Gesellschaft und eine gute sozialeSicherheit für eine vielfältige Gesellschaft und eine gute soziale
Durchmischung zeichnen St.Gallen als lebenswerte und attraktive Stadt aus».Durchmischung zeichnen St.Gallen als lebenswerte und attraktive Stadt aus».
Dieses Ziel hat der Stadtrat in seiner Vision 2030 im Bereich GesellschaftDieses Ziel hat der Stadtrat in seiner Vision 2030 im Bereich Gesellschaft
festgehalten. In den kommenden Jahren setzt die Stadt St.Gallen diefestgehalten. In den kommenden Jahren setzt die Stadt St.Gallen die
Massnahmen aus «Strategie Alter und Gesundheit 2030» um. Sie haben dieMassnahmen aus «Strategie Alter und Gesundheit 2030» um. Sie haben die
Chance, diese spannende Arbeit am Puls der Gesellschaft mitzugestalten. SieChance, diese spannende Arbeit am Puls der Gesellschaft mitzugestalten. Sie
unterstützen die Fachverantwortliche bei der Umsetzung der Altersstrategieunterstützen die Fachverantwortliche bei der Umsetzung der Altersstrategie
in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie leisten Vernetzungsarbeit,in verschiedenen Handlungsfeldern. Sie leisten Vernetzungsarbeit,
übernehmen Koordinationsaufgaben und bauen mit an förderlichenübernehmen Koordinationsaufgaben und bauen mit an förderlichen

Strukturen zur Stärkung des Nahraums. Strukturen zur Stärkung des Nahraums. Diese Stelle ist für Sie, wennDiese Stelle ist für Sie, wenn  
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Sie als interessierte und qualifizierte Fachperson eine Aus- oderSie als interessierte und qualifizierte Fachperson eine Aus- oder
Weiterbildung im Bereich Soziales oder Gesundheit mitbringen.Weiterbildung im Bereich Soziales oder Gesundheit mitbringen.
Sie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichenSie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren haben und über eine hoheAkteurinnen und Akteuren haben und über eine hohe
Sozialkompetenzverfügen.Sozialkompetenzverfügen.
Sie Ihre Kompetenzen in Wort und Schrift auch gerne beimSie Ihre Kompetenzen in Wort und Schrift auch gerne beim
Entwickeln von Grundlagenpapieren und Konzepten einsetzen.Entwickeln von Grundlagenpapieren und Konzepten einsetzen.
es Ihnen leicht fällt, einen konstruktiven Austausch zu pflegenes Ihnen leicht fällt, einen konstruktiven Austausch zu pflegen
und methodische Kompetenzen im Bereich von Moderation undund methodische Kompetenzen im Bereich von Moderation und
Projektmanagement Ihr Profil abrunden.Projektmanagement Ihr Profil abrunden.

Ihre DienststelleIhre Dienststelle  Die Dienststelle Die Dienststelle GesellschaftsfragenGesellschaftsfragen ist Teil der Direktion ist Teil der Direktion
Soziales und Sicherheit der Stadt St.Gallen. Wir sind ein interdisziplinärSoziales und Sicherheit der Stadt St.Gallen. Wir sind ein interdisziplinär
zusammengesetztes Team, das sich mit einer breiten Palettezusammengesetztes Team, das sich mit einer breiten Palette

gesellschaftlicher Themen auseinandersetzt. gesellschaftlicher Themen auseinandersetzt. UnsereUnsere

UnternehmenskulturUnternehmenskultur  Bei uns leisten Sie zusammen mit Kolleginnen undBei uns leisten Sie zusammen mit Kolleginnen und
Kollegen Ihren persönlichen Beitrag für eine lebenswerte Stadt und das WohlKollegen Ihren persönlichen Beitrag für eine lebenswerte Stadt und das Wohl
unserer vielfältigen Bevölkerung. Wir pflegen einen Umgang, der vonunserer vielfältigen Bevölkerung. Wir pflegen einen Umgang, der von
gegenseitigem Respekt und Chancengleichheit geprägt ist. So vielfältig wiegegenseitigem Respekt und Chancengleichheit geprägt ist. So vielfältig wie
die Stadt St.Gallen sind auch ihre rund 3’000 Mitarbeitenden.die Stadt St.Gallen sind auch ihre rund 3’000 Mitarbeitenden.
Chancengleichheit und eine gute Zusammenarbeit sind wichtige Werte fürChancengleichheit und eine gute Zusammenarbeit sind wichtige Werte für

uns. Deshalb begegnen wir uns mit Wertschätzung, Respekt und Vertrauen. uns. Deshalb begegnen wir uns mit Wertschätzung, Respekt und Vertrauen. 

Das bieten wirDas bieten wir  Die Stelle bietet eine attraktive Möglichkeit, anspruchsvolleDie Stelle bietet eine attraktive Möglichkeit, anspruchsvolle
Berufsarbeit und Familienpflichten oder Weiterbildungsprojekte miteinanderBerufsarbeit und Familienpflichten oder Weiterbildungsprojekte miteinander
zu verbinden. Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive hybrides Arbeiten erlaubenzu verbinden. Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive hybrides Arbeiten erlauben
eine individuelle Arbeitsweise. Der physische Arbeitsplatz befindet sich imeine individuelle Arbeitsweise. Der physische Arbeitsplatz befindet sich im

Stadtzentrum. Stadtzentrum. Unser AuswahlprozessUnser Auswahlprozess  Wir bestätigen Ihre BewerbungWir bestätigen Ihre Bewerbung
direkt nach dem Eingang. Sie erhalten nach der Sichtung der Unterlagen vondirekt nach dem Eingang. Sie erhalten nach der Sichtung der Unterlagen von
Jacqueline Wenger, Fachspezialistin Alter und Behinderung, eineJacqueline Wenger, Fachspezialistin Alter und Behinderung, eine
Rückmeldung durch die Personaldienste. Bei Fragen steht Ihnen Frau WengerRückmeldung durch die Personaldienste. Bei Fragen steht Ihnen Frau Wenger
unter der Telefonnummer 071 224 54 51 gerne zur Verfügung. Wir freuen unsunter der Telefonnummer 071 224 54 51 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns
auf Sie. auf Sie. Stadt St.Gallen, Personaldienste,Stadt St.Gallen, Personaldienste, Rathaus, 9001 St.Gallen,  Rathaus, 9001 St.Gallen, 
www.stadt.sg.chwww.stadt.sg.ch  JETZT BEWERBEN  ➔  JETZT BEWERBEN  ➔  
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https://www.stadt.sg.ch/home/verwaltung-politik/direktionen/soziales-sicherheit/gesellschaftsfragen.html
https://www.stadt.sg.ch/home/verwaltung-politik/direktionen/soziales-sicherheit/gesellschaftsfragen.html
https://www.stadt.sg.ch/
https://www.stadt.sg.ch/
https://live.solique.ch/STSG/de/jobs/Projektmitarbeiterin---Projektmitarbeiter-zur-Umsetzung-der-Altersstrategie--2801502/
https://live.solique.ch/STSG/de/jobs/Projektmitarbeiterin---Projektmitarbeiter-zur-Umsetzung-der-Altersstrategie--2801502/


 

    

KontaktKontakt

    
    
    Firma:Firma: Stadt St.GallenStadt St.Gallen
Kontakt:Kontakt: PersonaldienstePersonaldienste
E-Mail:E-Mail:   personaldienste@stadt.sg.chpersonaldienste@stadt.sg.ch
Tel. direkt:Tel. direkt: 071 224 54 15071 224 54 15
Web:Web:       www.stadt.sg.chwww.stadt.sg.ch
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