
 

Fachspezialist/in Einsprachen ALV 80-100%Fachspezialist/in Einsprachen ALV 80-100%
befristet 12 Monatebefristet 12 Monate
bei Amt für Wirtschaft und Arbeitbei Amt für Wirtschaft und Arbeit

    Anstellungsart:Anstellungsart:     TemporärstelleTemporärstelle
    Level:Level:     Bachelor Uni/ETHBachelor Uni/ETH
    Arbeitsumfang:Arbeitsumfang:     TeilzeitTeilzeit
    Ort:Ort:     8050 Zürich8050 Zürich
    Online seit: Online seit:     03.12.202103.12.2021

    
    

Kanton Zürich Volkswirtschaftsdirektion Amt für WirtschaftKanton Zürich Volkswirtschaftsdirektion Amt für Wirtschaft

und Arbeitund Arbeit  Fachspezialist/in Einsprachen ALVFachspezialist/in Einsprachen ALV
80-100% befristet 12 Monate80-100% befristet 12 Monate Gute wirtschaftliche Gute wirtschaftliche
Rahmenbedingungen und ein wettbewerbsfähiges Zürich – dafürRahmenbedingungen und ein wettbewerbsfähiges Zürich – dafür
machen wir uns stark. Das Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA) richtetmachen wir uns stark. Das Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA) richtet
sich mit seinen Dienstleistungen an Arbeitnehmende undsich mit seinen Dienstleistungen an Arbeitnehmende und
Unternehmen. Rund 1100 Mitarbeitende sind an über 20 StandortenUnternehmen. Rund 1100 Mitarbeitende sind an über 20 Standorten
tätig. Zur Verstärkung des 9-köpfigen Teams in dertätig. Zur Verstärkung des 9-köpfigen Teams in der
Arbeitslosenversicherung (ALV) zählen wir Arbeitslosenversicherung (ALV) zählen wir am Standort Leonardo inam Standort Leonardo in
Oerlikon per 15. Januar 2022Oerlikon per 15. Januar 2022 oder nach Vereinbarung auf Ihre oder nach Vereinbarung auf Ihre
Unterstützung: Unterstützung: 

Ihre Aufgaben:Ihre Aufgaben:  

selbständiges Ausarbeiten von Einspracheentscheidenselbständiges Ausarbeiten von Einspracheentscheiden
Kurzarbeitsentschädigung (evt. zusätzlich auch im BereichKurzarbeitsentschädigung (evt. zusätzlich auch im Bereich
Sanktionen)Sanktionen)
Vornehmen der notwendigen rechtlichen AbklärungenVornehmen der notwendigen rechtlichen Abklärungen
Beschaffen der relevanten UnterlagenBeschaffen der relevanten Unterlagen
Einholen von Auskünften bei den Arbeitgebenden undEinholen von Auskünften bei den Arbeitgebenden und
ArbeitslosenkassenArbeitslosenkassen
Verfassen von Vernehmlassungen im Rahmen desVerfassen von Vernehmlassungen im Rahmen des
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Beschwerdeverfahrens vor dem Sozialversicherungsgericht desBeschwerdeverfahrens vor dem Sozialversicherungsgericht des
Kanton ZürichKanton Zürich

Ihr Profil:Ihr Profil:  

juristische Ausbildung (BLaw/MLaw/lic.iur.) verbunden mitjuristische Ausbildung (BLaw/MLaw/lic.iur.) verbunden mit
Erfahrung im (Sozial)VersicherungsrechtErfahrung im (Sozial)Versicherungsrecht
sehr versierte Anwenderkenntnisse im MS-Officesehr versierte Anwenderkenntnisse im MS-Office
präzise Ausdrucksweise sowie gute redaktionelle Fähigkeitenpräzise Ausdrucksweise sowie gute redaktionelle Fähigkeiten
logisch-analytisches Denkvermögen und eine effizientelogisch-analytisches Denkvermögen und eine effiziente
ArbeitsweiseArbeitsweise
gewandter Umgang mit den verschiedenen Anspruchsgruppengewandter Umgang mit den verschiedenen Anspruchsgruppen

Wir bieten:Wir bieten:  

eine anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortungeine anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung
sorgfältige Einführungszeit (während der ersten drei Monatesorgfältige Einführungszeit (während der ersten drei Monate
Pensum von 100% zwingend)Pensum von 100% zwingend)
moderne Büroräumlichkeiten an zentraler Lage in Oerlikonmoderne Büroräumlichkeiten an zentraler Lage in Oerlikon
attraktive Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinienattraktive Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

Ihre Bewerbung:Ihre Bewerbung:  Anstelle eines Bewerbungsschreibens freuen wir uns aufAnstelle eines Bewerbungsschreibens freuen wir uns auf
Ihre kurzen Antworten zu folgenden Fragen (bis maximal 1500 Zeichen inkl.Ihre kurzen Antworten zu folgenden Fragen (bis maximal 1500 Zeichen inkl.
Leerzeichen).  Leerzeichen).  

Was macht Sie zu einem/r effizienten und zugleich sorgfältigenWas macht Sie zu einem/r effizienten und zugleich sorgfältigen
Jurist/in und wie zeichnet sich Ihre selbstständige ArbeitsweiseJurist/in und wie zeichnet sich Ihre selbstständige Arbeitsweise
aus?aus?
Von welchen Erfahrungen können wir als Team und als Amt fürVon welchen Erfahrungen können wir als Team und als Amt für
Wirtschaft und Arbeit von Ihnen profitieren?Wirtschaft und Arbeit von Ihnen profitieren?
Was sind Ihre Beweggründe, eine befristete Stelle anzutreten?Was sind Ihre Beweggründe, eine befristete Stelle anzutreten?

Sie schätzen ein Umfeld mit stabilen und fairen Rahmenbedingungen? DannSie schätzen ein Umfeld mit stabilen und fairen Rahmenbedingungen? Dann
sollten wir uns unbedingt kennenlernen - Yvonne Steck, Leiterin Einsprachensollten wir uns unbedingt kennenlernen - Yvonne Steck, Leiterin Einsprachen
ALV, Telefon 043 259 26 53, gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte. Unser HRALV, Telefon 043 259 26 53, gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte. Unser HR
Management freut sich auf Ihre Bewerbung. Mehr über uns und unsereManagement freut sich auf Ihre Bewerbung. Mehr über uns und unsere
Mitarbeitenden erfahren Sie unter Mitarbeitenden erfahren Sie unter www.zh.ch/awawww.zh.ch/awa. . Jetzt bewerbenJetzt bewerben
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http://www.zh.ch/awa
http://www.zh.ch/awa
https://apply.refline.ch/267429/0438/pub/1/index.html
https://apply.refline.ch/267429/0438/pub/1/index.html


 

    

KontaktKontakt
    
    
    Firma:Firma: Amt für Wirtschaft und ArbeitAmt für Wirtschaft und Arbeit
Kontakt:Kontakt: Yvonne SteckYvonne Steck
E-Mail:E-Mail:   hrmanagement.awa@vd.zh.chhrmanagement.awa@vd.zh.ch
Tel. direkt:Tel. direkt: 043 259 26 53043 259 26 53
Web:Web:       

https://apply.refline.ch/267429/04https://apply.refline.ch/267429/04
38/pub/1/index.html38/pub/1/index.html
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