Ein attraktiver

Arbeiten bei der Ziircher Staatsanwaltschaft:
sinnstiftende Tatigkeiten im Dienste eines sicheren

und lebenswerten Kantons Zirich.

Die Arbeit bei der Staatsanwaltschaft ist spannend
und anspruchsvoll zugleich: Die jéhrlich eingehen-
den knapp 30’000 Félle gilt es rechtsstaatlich kor-
rekt, effizient und unter steter Beobachtung der Of-
fentlichkeit zu bearbeiten. Die Falle umfassen die
ganze Deliktspalette, von Vermogens- Uber Stras-
senverkehrs- oder Betdubungsmittel- bis zu Gewalt-
delikten. Wer bei der Staatsanwaltschaft arbeitet,
erhalt Einblick in alle Facetten des menschlichen
Daseins und dessen Abgriinde. Neben der Tatigkeit
im Biro riicken unsere Mitarbeitenden im Rahmen
des Pikettdienstes zusammen mit der Polizei und
anderen Partnern an den Ereignisort aus, zum Bei-
spiel bei schweren Verkehrsunféllen oder bei aus-
sergewOhnlichen Todesfallen.

Mit einer konsequenten Strafverfolgung tra-
gen wir zur Wahrheitsfindung bei. Es ist unser An-
spruch, dass Verfahren gegen Unschuldige einge-
stellt und Taterinnen und Tater bestraft werden.
Damit leisten wir auch Praventionsarbeit, verhindern
weitere Straftaten und sorgen gemeinsam mit unse-
ren Partnern (z. B. der Polizei) fir Sicherheit und ein
geordnetes Zusammenleben in unserem Kanton.

«Das Spannendste an meiner
Tatigkeit ist die Suche nach
einem Motiv in Fillen schwerer
Kapitalverbrechen sowie das
Kennenlernen von verschiede-
nen Taterprofilen.»

Adrian Kaegi

Bei der Zircher Staatsanwaltschaft arbeiten rund
450 Menschen mit kaufmannischem und mit juristi-
schem Hintergrund sowie weitere Spezialistinnen
und Spezialisten Hand in Hand. Alle leisten einen
wichtigen Beitrag bei der Abwicklung der Strafver-
fahren und bei der Weiterentwicklung der Strafver-
folgung im Kanton Zirich. Fir Detailinformationen
zu den vielseitigen und spannenden Berufsbildern
empfehlen wir lhnen unsere Website.

Sabrina Gfeller,
Staatsanwaéltin bei
der Regionalen
Staatsanwaltschaft
Winterthur/
Unterland

Adrian Kaegi,
Staatsanwalt bei
der Staatsanwalt-
schaft | flr schwere
Gewaltkriminalitat

Ort zum Arbeiten

«Meine Tatigkeit als Staatsan-
waltin ermdéglicht die fir mich
perfekte Mischung von personli-
chen Kontakten, vertiefter
Auseinandersetzung mit juristi-
schen Fragestellungen, Team-
arbeit, Eigenstindigkeit und un-
vorhersehbaren Piketteinsitzen.»
Sabrina Gfeller

Was zeichnet uns als Arbeitgeberin aus?
Wer gerne selbststéndig, mit viel Gestaltungs- und
Handlungsspielraum arbeitet, ist bei uns genau rich-
tig. Die Tatigkeiten bei der Staatsanwaltschaft
zeichnen sich durch einen hohen Grad an Eigenver-
antwortung aus. Die Strafverfolgung insgesamt
sowie die Mittel zur Kriminalitdtsbekdmpfung ent-
wickeln sich dynamisch — auch im Zuge der Digita-
lisierung. Wir sind deshalb auf vorausschauende,
initiative und offene Menschen angewiesen, die un-
sere Organisation voranbringen. Unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern bieten wir attraktive
Arbeitsbedingungen. Méglichkeiten zur Kompetenz-
und Potenzialentwicklung sowie die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben sind uns grosse Anliegen,
weil sie mithelfen, die Motivation und das Engage-
ment langfristig aufrechtzuerhalten.

Personalentwicklung und Karrierewege
Die Ziurcher Staatsanwaltschaft misst dem lebens-
langen Lernen eine hohe Bedeutung bei. Wir férdern
die Entwicklung unserer Mitarbeitenden, indem wir
Fachausbildungen und Weiterbildungen unterstut-
zen, so zum Beispiel im Bereich der Fihrung und
der persdnlichen Kompetenzen. Je nach Bezug zur
Aufgabe beteiligen wir uns ganz oder teilweise an
den Kosten beziehungsweise stellen Arbeitszeit zur
Verfligung.

Die Ziurcher Staatsanwaltschaft bietet Aus-
bildungsstellen, die in der Schweizer Strafverfol-
gung einzigartig sind: Wéahrend rund 18 Monaten
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Brigitte Lutz,
Assistentin des
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«Mir gefdllt es, eng mit den
Kollegen von der Polizei, der
Rechtsmedizin und der Foren-
sik zusammenzuarbeiten. Aus-
serdem finde ich es berei-
chernd, dass ich dank meiner
Arbeit aus einer ganz anderen
Perspektive auf unsere Gesell-
schaft blicken kann.»

Luca Baici

erlernen unsere juristischen Assistenz-Staatsanwal-
tinnen und -anwélte das Handwerk in der Fiihrung
von Strafverfahren und Einvernahmen. Sie durch-
laufen dabei eine umfassende Fachausbildung und
werden von den Mitgliedern einer erfahrenen Pri-
fungskommission begleitet. Nach Erteilung des
Wabhlfahigkeitszeugnisses und der eigentlichen
Wahl startet die Laufbahn als Staatsanwalt/Staats-
anwaltin.

Wer seine Karriere als Staatsanwalt/Staats-
anwaltin fachlich weiterentwickeln méchte, tut dies
zum Beispiel im Bereich Cybercrime oder Wirt-
schaftskriminalitat. Wer die Fihrungskarriere sucht,
kann bei entsprechender Eignung den Pfad von der
Abteilungsleitung Uber die Amtsstellenleitung bis
zum Mitglied der Geschéftsleitung bei der Ober-
staatsanwaltschaft gehen.

Fir unser kaufméannisches Personal beste-
hen die beruflichen Weiterentwicklungsméglichkei-
ten als Verwaltungssekretar bzw. Verwaltungssekre-
tarin in der Flhrung eines Abteilungssekretariats
oder in der Assistenz der Amtsstellenleitung mit zu-
séatzlicher Verantwortung in der Geschéftskontrolle
und in personellen Belangen. Mit dem notwendigen

«Als Sekretariat oder Assistenz
sind wir Sparringspartner unse-
rer Vorgesetzen. Wir unterstiit-
zen im Hintergrund, damit im
Vordergrund alles rund lauft.»
Brigitte Lutz

juristischen Interesse und Splrsinn sowie entspre-
chender Berufserfahrung ist aber auch der Weg zur
kaufménnischen Assistenz-Staatsanwaltin oder
zum kaufmannischen Assistenz-Staatsanwalt mdg-
lich. In dieser Funktion werden Verfahren und Ein-
vernahmen vor allem in der Massenkriminalitat ei-
genstandig gefuhrt und Erledigungsentscheide
selbststéndig erlassen.

Familienfreundliche Arbeitsmodelle

2020 wurden die Arbeitspléatze unserer Mitarbeiten-
den flachendeckend auf Notebooks umgeriistet.
Wo es die Art der Aufgabe zulasst, ist somit das
Arbeiten von zu Hause aus méglich. Was in der Zeit
von Covid-19 zum Muss wurde, soll auch danach
maglich bleiben.

Rund ein Drittel unserer Belegschaft ist in
Teilzeit bei uns tatig und hat so mehr Zeit fur Familie
oder Hobby. Ein reduziertes Arbeitspensum ist bei
uns kein Karrierehindernis. Es wird auch in FUh-
rungsfunktionen gelebt. Zusétzlich unterstiitzen wir
das Modell des Jobsharing, bei dem sich zwei Per-
sonen eine Vollzeitstelle teilen. Sowohl im kaufmén-
nischen als auch im juristischen Bereich werden
diese Moglichkeit genutzt und bis in die Kader-
ebene gefordert.

Marion Scharpf, Leiterin Personal und Ausbildung
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Leiterin Personal
und Ausbildung bei
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Weitere Informationen

Die Staatsanwaltschaft bietet sinnstiftende
und vielseitige Arbeitsmdglichkeiten flr
Menschen, die sich gerne in den Dienst eines
sicheren und lebenswerten Kantons Zirich
stellen. Erfahren Sie mehr zu unserer Tatig-
keit, zu unseren Berufsbildern und zu unse-
ren offenen Stellen auf unserer Internetseite.
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