Dauerstelle

Stadt Zirich
Human Resources Management

Als zentrales Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum ist Stadt Zirich Human Resources Management (HRZ) fir
Ubergeordnete personelle Fragestellungen der rund 50 stadtischen Betriebe und Dienstabteilungen mit (ber 30'000
Mitarbeitenden zusténdig.

Als Verstérkung fir das strategische Gehaltsmanagement suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine*n erfahrene*n

Junior-Spezialist*in Gehaltsmanagement, 80-100 %

lhre Aufgaben

—  Sie arbeiten an der Pflege und Weiterentwicklung der Grundlagen des stadtischen Gehaltsmanagements mit und
erarbeiten Konzepte, Berichte und Leitfaden.

—  Sie beraten die Dienstabteilungen in der Anwendung des stadtischen Lohnsystems.

— Sie fUhren analytische Funktionsbewertungen und Auswertungen zum Lohnsystem (Lohnvergleiche, Lohngleichheit)
durch.

—  Sie unterstltzen bei der Beantwortung von politische Anfragen im Fachbereich.

—  Sie arbeiten in Projekten mit und unterstiitzen bei der Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen.

Sie bringen mit

—  (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor oder Master), bevorzugt mit Schwerpunkt in Human Resources

—  Kenntnisse und erste Erfahrung im Gehaltsmanagement, erste Erfahrung in Funktionsbewertungen sowie Beratung sind
von Vorteil

— Analytische Denkweise und ausgewiesene konzeptionelle Féhigkeiten

—  Faible fiir ein digitalisiertes Arbeitsumfeld — insbesondere SAP HCM / SAP SF

—  Kenntnisse des 6ffentlichen Rechts und des Personalrechts der Stadt Zirich von Vorteil

—  Wunsch in einem dynamischen Arbeitsumfeld Teil eines Expertenteams zu sein

Wir bieten lhnen



Abwechslung, Herausforderung, Vielfalt — und engagierte Fachexpert*innen, die sich darauf freuen, dass Sie das Team
verstérken!

Mitarbeitende profitieren von attraktiven Anstellungsbedingungen, flexiblen Arbeitsformen wie hybriden Arbeitszeitmodellen mit
bis zu 50% Homeoffice sowie einem grosszligigen und gezielten Aus- und Weiterbildungsangebot. Unsere Arbeitsplétze sind
barrierefrei eingerichtet; Gleichstellung, Diversitat und Inklusion werden bei uns gelebt.

Interessiert?

Auskunfte erteilen Ihnen Sacha Theiler, Abteilungsleiter Gehaltsmanagement, Tel. 044 412 50 06 oder Gabriele Wittmann,
Bereichsleiterin Gehalt | HR Beratung, Tel. 044 412 35 47.
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tel:044 412 50 06
tel:044 412 35 47
http://www.fachstelle-und.ch/
https://www.stadt-zuerich.ch/jobs-karriere
https://www.stadt-zuerich.ch/anstellung

