
Machen Sie was Grosses.
Bewegen Sie mit uns die Schweiz als
Spezialist:in HR Services.
Zollikofen, ab 01.05.2023 oder nach Vereinbarung, 60-100%, Job ID 91113

https://www.sbb.ch/


Auf Sie wartet ein abwechslungsreiches, vielseitiges, interessantes und lebhaftes Aufgabengebiet bei einem
zukunftsorientierten und nachhaltigen Unternehmen. Sie stehen im Austausch mit internen und externen
Stakeholdern und Kunden. Ein motiviertes Team mit tollem Teamspirit freut sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen
und darauf, mit Ihnen die anstehenden Herausforderungen zu meistern.

Das können Sie bewegen.
Sie kümmern sich um die fachlich professionelle
und freundliche Beratung zu HR-Prozessen und
HR-Tools.

Die selbstorganisierte Beratung, Bearbeitung
und Dokumentierung von telefonischen sowie
schriftlichen Anfragen und Aufträgen gehört in
ihren Aufgabenbereich.

Sie stellen die hohe Zufriedenheit der HR-
System Benutzenden sicher.

Die Bearbeitung von Störungsmeldungen bei
der Anwendung der HR-Applikationen gehört zu
Ihren Tätigkeiten.

Sie bewirtschaften die Zugriffsberechtigungen
der HR IT-Applikationen.

Das bringen Sie mit.
Die telefonische, wie auch schriftliche Beratung
bereiten Ihnen Freude. Zugute kommen Ihnen dabei
Ihre ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Ihr
offenes Wesen und Ihre Begabung auch in hektischen
Momenten die Ruhe zu bewahren.

Als Organisationstalent priorisieren Sie Ihre Aufgaben
gekonnt. Sie zeichnen sich durch eine konzentrierte
und genaue Arbeitsweise, eine hohe
Serviceorientierung und ein kundenorientiertes
Denken und Handeln aus.

Eine hohe Affinität im Umgang mit ICT Arbeitsmitteln
zeichnen Sie aus. Praxiserfahrung im Bereich ICT
oder allg. Informatik sind von Vorteil.

Berufserfahrung (1-2 J.) in einem HR- und/oder IT-
Bereich.

Für diese Stellen setzen wir eine abgeschlossene
Berufslehre mit kaufmännischem Hintergrund sowie
eine Aus-/Weiterbildung im HR- oder
Informatikbereich voraus oder die Bereitschaft, eine
Weiterbildung in diese Richtung innerhalb eines
Jahres zu absolvieren.  

In dieser Funktion sind gute MS-Office und SAP-HCM
Anwenderkenntnisse sowie sehr gute mündliche und
schriftliche Sprachkenntnisse in Deutsch sowie
Französisch und/oder Italienisch. Gute Kenntnisse
der jeweils anderen Sprache sind von Vorteil.

Dass Sie mit uns die Schweiz bewegen wollen, ist für uns die grösste Motivation. Darum verzichten wir bei dieser
Stelle auf ein Motivationsschreiben. Falls Sie uns Ihre Motivation dennoch in Ihren eigenen Worten, mit Ihrer
Website oder in einem Bild mitteilen möchten, haben Sie in unserem Bewerbungstool nach wie vor die Möglichkeit
dazu.

Zum Bewerbungsprozess
SBB AG
Tenzin Ghartsang - Talent Partner
Human Resources - Sourcing, Recruiting & Talents
Telefon + 41 (0) 51 220 20 29
recruiting@sbb.ch

Zur Stelle
Cornelia Zehnder, Leiterin Front Office
Telefon +41 79 323 99 38 

Darauf können Sie sich freuen.

Damit gelingt der Einstieg.

Noch Fragen?

Bewerbungen per E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden.




