
HR Trainee (a)
Fliegen Sie mit uns in die Zukunft und werden Sie Teil des Teams bei einem der innovativsten

Flugzeughersteller der Welt.

PRAKTIKA & TRAINEEPROGRAMME

Ihr Arbeitsort: Stans, Schweiz

Was Sie tun:

Kennenlernen der verschiedenen HR Disziplinen wie Rekrutierung, Betreuung, Entwicklung,

Administration und Projekte

Rekrutierung von Mitarbeitenden und Fachkräften wie Bedarfsabklärung, Veröffentlichung der

Stelleninserate und Vertragsabschluss

Unterstützung der Führungskräfte und Mitarbeitenden in operativen HR-Themen in Deutsch und

Englisch

Mitarbeit in verschiedenen Aufgaben und Projekten der Personalabteilung

Aktive Mitwirkung in der Optimierung unserer HR-Prozesse und Erzielung von Qualitäts- und

Effizienzsteigerungen



Was Sie mitbringen:

Was wir Ihnen bieten

Werden Sie Teil unserer Pilatus Familie

Ihre Ansprechperson: Lisa Kulbatzki, Recruiter, Telefon: +41 41 619 66 29

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspsychologie, Arbeits- und

Organisationspsychologie oder ähnlich

Motivation für die HR-Arbeit und der ganzheitlichen Mitarbeiterbetreuung im HR Life Cycle

Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse (C1)

Hohes Mass an Eigeninitiative, Kundenfokus und eine schnelle Auffassungsgabe

Vernetzt denkende und teamfähige Persönlichkeit

Ein engagiertes, internationales Team und einzigartige Projekte 

Flexible Arbeitszeiten und individuelle Wahlmöglichkeiten in der beruflichen Vorsorge 

Förderung von Aus- und Weiterbildungen sowie Raum für fachliche und persönliche

Weiterentwicklung 

Vergünstigte Verpflegung in unserem Personalrestaurant und diverse Rabatte für Mitarbeitende 

Teamevents, an welchen wir unsere Erfolge gemeinsam feiern

Mit unseren Stelleninseraten sprechen wir alle an und setzen uns für Diversität und Vielfalt im

Unternehmen ein – wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Für Impressionen: Check Instagram «pilatusaircraft» & LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/pilatus-aircraft-ltd/?originalSubdomain=ch

