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Studentische*r Mitarbeiter*in Digital Skills Coaching

10 % / Befristet bis 30.04.2025 / Bern / Eintritt per 15.04.2024 oder nach Vereinbarung

Vorweg schon einmal einige unserer Pluspunkte

. Eine unglaublich grosse Vielfalt an Themen, die den Alltag in dieser wichtigen Steuerungs- und Supportfunktion
bereichern und spannend machen.

. Neugierde ist gefragt, und das nicht zu knapp. Und viel Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

. Grosse Freiheiten bei der Gestaltung der Arbeitszeiten.

. Spannende, verantwortungsvolle Aufgaben auch bei Teilzeit und Wiedereinstieg.

. Die BFH ist eine gute Adresse fiir alle, die beruflich weiterkommen wollen, und ein Pluspunkt im CV.

Was Sie hier tun

. Angebote des Digital Skills Coachings (z.B. Workshops, Online-Quiz) erarbeiten, bereitstellen und durchfiihren

« Mit anderen Coaches und Projektmitarbeitenden fiir Planung und Koordination (z.B. Kommunikation von
Angeboten) zusammenarbeiten

. Organisatorische Aufgaben zum Aufbau (z.B. Koordination Termine, Bewirtschaftung Moodle/Teams) iibernehmen

Was Sie idealerweise mitbringen

. Sie studieren an der Berner Fachhochschule (ab dem 2. Semester)

« Vertieftes Interesse in mind. einem der Bereiche des DigComp (Datenverarbeitung, Kommunikation &
Kollaboration, Sicherheit, Problemlésen oder Erstellen digitaler Inhalte)

« Flexible und selbstdandige Personlichkeit mit ausgeprdagten Kommunikationsfahigkeiten, guten Medien- und
digitalen Vernetzungskompetenzen sowie schneller Auffassungsgabe

« Lust und Leidenschaft, ein tolles und nachhaltiges Programm fiir digitale Skills mitzugestalten und
weiterzuentwickeln

. Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, Englisch- und Franzdsischkenntnisse von Vorteil

Die Vizerektorate Lehre und Forschung

Praxisnahe Lehre und anwendungsorientierte Forschung sind die Kernbereiche der Berner Fachhochschule. Die
Vizerektorate Lehre und Forschung arbeiten an departementsiibergreifenden Themen, sie starken die Verbindung von
Forschung und Lehre und sind fiir die strategische Ausrichtung der Innovationskraft der BFH zustandig.

Ich begleite Sie durch den Bewerbungsprozess

Sandra Gfeller
HR-Beraterin
T +41 31848 43 45

Fiir fachliche Fragen


https://www.bfh.ch/de/ueber-die-bfh/leitung-organisation/rektor-rektorat/

Tina Maurer
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
T+41318483083



