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60%–100%

Justiz- und Sicherheitsdepartement, Services

01.10.2024, befristet auf Laufzeit in Monaten und Jahre

Ihre Aufgaben

digitale Verwaltung entdecken: Durch deine tatkräftige Mitarbeit in un-
terschiedlichen Abteilungen und Teams erkennst du Synergien und Zu-
sammenhänge zu Prozessoptimierungen und Digitalisierungsvorhaben.

Zukunft gestalten: Du arbeitest in Projekten und Arbeitsgruppen ent-
lang der digitalen Transformation vom Kanton Basel-Stadt. Dort bringst
du deine Erkenntnisse und Aufträge mit ein und trägst aktiv zu einer
Weiterentwicklung der kantonalen Verwaltung bei.

Zusammen weiterkommen: Du hast Freude an der Zusammenarbeit
mit verschiedenen Anspruchsgruppen und an Projektarbeiten. Du zeigst
Eigeninitiative, denkst in Netzwerken und bringst Organisationstalent so-
wie gute Kommunikationsfähigkeiten mit.

Ihr Profil

Erfahrung: Du bringst allfällig erste Berufserfahrung mit, verfügst über
eine strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie kaufmännische
Grundkenntnisse.

Persönlichkeit: Du bist bereit Verantwortung zu übernehmen und arbei-
test gleichermassen gerne im Team wie auch selbstständig organisiert.

Ausbildung: Du verfügst über ein Hochschulstudium auf Niveau Master,
welches bis zum Eintrittstermin abgeschlossen ist.

Einblick in unsere Arbeit

Services übernimmt Unterstützungsaufgaben in den Gebieten Finanzen
und Controlling, Personal, Facility Management, Beschaffung sowie Infor-
matik für das gesamte Justiz- und Sicherheitsdepartement. Hierzu zählt
auch das Risikomanagement. Als übergeordnete Zielsetzung sorgt Ser-
vices für effiziente betriebswirtschaftliche Abläufe und leistet einen we-
sentlichen Beitrag zum optimalen Einsatz der vorhandenen personellen,
finanziellen, materiellen und räumlichen Ressourcen.

Du willst das Heute verstehen und das Morgen gestalten: als Trainee im
Kanton Basel-Stadt durchläufst du diverse Stationen der öffentlichen Ver-
waltung. Dabei erhältst du Einblick in die klassischen Dienstleistungsbe-
reiche und deren Querschnittsaufgaben.

Ihr Kontakt

Fragen zur Funktion

Svenja Herzog
Personal- und Organisationsentwicklung
Tel. +41 61 267 41 60

Fragen zu Ihrer Bewerbung

Tom Koch
Leiter Personal
Tel. +41 61 267 70 13


