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Ihre Aufgaben

Social-Media-Kanäle betreuen: Sie entwickeln ansprechende Inhalte
für unsere Social-Media-Kanäle (Instagram/LinkedIn). Dies umfasst die
Planung, Erstellung und Veröffentlichung von Beiträgen in verschiede-
nen Formaten wie Bildern, Videos und Texten.

Projektunterstützung: Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen und In-
halte für Gleichstellungsprojekte der Fachstelle und übernehmen unter-
schiedliche Teilaufgaben. Zudem nehmen Sie an Sitzungen mit verschie-
denen Partner*innen teil und bringen Ihr Fachwissen in Gremien ein.

Organisatorische und administrative Aufgaben: Sie unterstützen bei
der Organisation von Anlässen und Veranstaltungen. Sie führen Proto-
kolle, bearbeiten Mailanfragen und sind für das politische Monitoring
zuständig.

Ihr Profil

Erfahrung: Sie setzen sich gerne mit der Schweizer Politik auseinander,
insbesondere in Gleichstellungsfragen. Sie kennen sich im Bereich So-
cial-Media gut aus und verfügen über gute redaktionelle Fähigkeiten. Zu-
dem bringen Sie erste Arbeitserfahrung mit.

Persönlichkeit: Sie sind eine engagierte und kommunikative Persön-
lichkeit, die sich gerne in Fachdiskussionen einbringt. Sie sind bereit,
sich in Gleichstellungsthemen sowie Social-Media-Tools zu vertiefen.

Ausbildung: Sie verfügen über einen Bachelor- oder Masterabschluss
in Geistes- oder Rechtswissenschaften mit Fokus auf
Geschlechterthemen.

Einblick in unsere Arbeit

Die Abteilung Gleichstellung und Diversität ist Teil des Präsidialdeparte-
mentes. Sie besteht aus den drei Fachstellen Gleichstellung, Integration
und Antirassismus und Rechte von Menschen mit Behinderungen. Mit ih-
rer Arbeit setzt sie sich dafür ein, dass alle Menschen ihre Rechte in allen
Lebensbereichen verwirklichen können - unabhängig von Geschlecht,
Herkunft, Sprache, Religion und Behinderungen.

Wir bieten Ihnen spannende Einblicke in eine Fachstelle, die an der
Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung agiert und in einem brisan-
ten Themenbereich tätig ist. Es erwartet Sie ein engagiertes Team, das
grossen Wert auf eine gute Zusammenarbeit und Arbeitsatmosphäre legt.
Wir fördern die Diversität der Teamzusammensetzung, Bewerbungen von
Männern und nicht binären Personen werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt.

Ihr Kontakt

Fragen zur Funktion

Saskia Jaeggi
Stv. Fachstellenleitung
Tel. +41 61 267 66 05

Fragen zu Ihrer Bewerbung

Isabelle Teichmüller
HR Business Partnerin
Tel. +41 61 267 87 55
LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/isabelle-teichmueller-04347264/

