
Trainee Direct & Services (a) 80-100% ab September für 18 Monate

Dübendorf-Stettbach & Homeoffice

Du bist kurz vor Abschluss des Studiums oder hast dein Diplom bereits in der Tasche und
suchst einen spannenden Berufseinstieg? Du interessierst dich für Krankenversicherungen
und möchtest Lösungen an der Schnittstelle zwischen Strategie, Steuerung und operativem
Geschäft entwickeln? Antoine und Maurice freuen sich auf deine Bewerbung.

Was dich erwartet

Was du mitbringst

Hast du Fragen zum Bewerbungsprozess?
Lukas Rätz
HR Consultant
058 340 62 14
lukas.raetz@helsana.ch
LinkedIn
Job-ID: 34010

Wir akzeptieren ausschliesslich Online-Bewer-
bungen. Zudem besetzen wir diese Stelle ohne
externe Personaldienstleister.

Ausgezeichnete Arbeitgeberin

In den Bereichen Gesundheitsförderung, Recruiting-Qualität
sowie für Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird
Helsana immer wieder ausgezeichnet.

Eigenständiges Vorantreiben von Themen der beiden Teams Planung & Steuerung sowie
Partner- & Kollektivmanagement

–

Weiterentwickeln unseres Partnerportfolios und bestehender Reports–

Analysieren von Daten stakeholdergerechte Aufbereitung der Ergebnisse–

Mitarbeiten Projekten zur Digitalisierung, Automatisierung und Optimierung von
Prozessen

–

Vernetzen mit Fachbereichen sowie Einbringen deiner Ideen in interdisziplinären Teams–

Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium (FH/Uni) im Bereich
Wirtschaftswissenschaft, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung

–

Sehr gute Kenntnisse in Excel und Powerpoint, Erfahrung mit SQL von Vorteil–

Gute konzeptionelle Fähigkeiten, hohe Zahlenaffinität und Lernbereitschaft–

Begeisterungsfähigkeit für neue Themen, sicheres Auftreten sowie Gespür für die
Bedürfnisse verschiedener Anspruchsgruppen 

–

tel:058 340 62 14
mailto: lukas.raetz@helsana.ch
https://www.linkedin.com/in/lukas-r%C3%A4tz-894416180/
https://www.helsana.ch/de/helsana-gruppe/jobs-karriere



