
Bereit für deinen Einstieg ins spannende Umfeld des Human Resources Management?

Du möchtest HR nicht nur kennenlernen, sondern aktiv mitgestalten? Dann bist du bei uns

genau richtig! Zur Verstärkung unseres HR-Teams suchen wir per 1. Januar 2026 oder nach

Vereinbarung - befristet für 1 bis 2 Jahre - eine engagierte und neugierige Persönlichkeit.

Aufgaben
Berufsbildung (50 %)

Rekrutierung (50 %)

Profil

Praktikant*in HR (Berufsbildung &
Rekrutierung), 100 %

Praktikum

Stadtspital Zürich

Job

Du begleitest unsere Lernenden sowie Berufs- und Praxisbildner*innen mit Herz und

Struktur.

–

Du unterstützt bei der Organisation von Events wie dem Welcome Day oder der

Lehrabschlussfeier – und bringst eigene Ideen für neue Formate ein.

–

Du hilfst bei der Rekrutierung von Lernenden mit, inklusive Organisation und

Durchführung von Selektionsverfahren.

–

Du unterstützt im gesamten Bewerbungsprozess – vom Bewerbermanagement über die

Interviewplanung bis zur Teilnahme an Hearings.

–

Du wirkst bei Employer Branding-Initiativen mit und bringst kreative Impulse ein.–

Du evaluierst neue Rekrutierungskanäle und hilfst dabei, unsere Prozesse

weiterzuentwickeln.

–

Ein abgeschlossenes Studium (z. B. in A&O-Psychologie, BWL oder einer vergleichbaren

Fachrichtung).

–

Erste Erfahrungen im HR oder in der Berufsbildung sind von Vorteil – aber kein Muss.–

Eine strukturierte, analytische Arbeitsweise und Lust, konzeptionell mitzudenken.–

Begeisterung für aktuelle Trends und ein gutes Gespür für Menschen.–



Wir bieten
Wir bieten dir mehr als nur ein Praktikum! Bei uns triffst du auf eine offene Du-Kultur, ein

unkompliziertes Miteinander auf Augenhöhe und ein Team, das Vielfalt lebt. Du gestaltest

aktiv ein sinnstiftendes Umfeld mit – gemeinsam mit über 120 Berufsgruppen. Zudem

profitierst du von attraktiven Anstellungsbedingungen und den ausgezeichneten

Sozialleistungen der Stadt Zürich.

Über uns
Das Stadtspital Zürich zählt mit über 36'000 stationären und rund 455'000 ambulanten

Patient*innen pro Jahr zu den Top 10 der Schweizer Spitäler. Als modernes Zentrumsspital

an mehreren Standorten in der Stadt Zürich bieten wir die gesamte Bandbreite der

medizinischen Grundversorgung, inklusive 24-Stunden-Notfall und Intensivmedizin an.

Unsere 4'500 Mitarbeitenden setzen sich täglich mit viel Engagement und Herzblut für eine

exzellente Patientenversorgung ein.

Interessiert?
Für weitere Informationen steht Dir Claudia Reist, Bereichsleiterin HR Recruiting &

Employer Branding, Telefonnummer +41 44 416 01 17, gerne zur Verfügung.

Referenz-Nr.: 47827

Du bist kommunikativ, selbständig und packst gerne mit an.–

https://universumglobal.com/ch/
tel:+41 44 416 01 17
https://www.stadt-zuerich.ch/jobs-karriere



