kantonschwyz® -
|

Rechtspraktikantin / Rechtspraktikant
beim Amt fiir Migration
50-100% | Schwyz | ab 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung fiir 12 Monate

Suchen Sie eine sinnstiftende Tatigkeit im Herzen der Schweiz — inmitten von beeindruckender Natur und Erholungsgebieten?
Winschen Sie sich eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe mit kurzen Entscheidungswegen? Méchten Sie mit
Ihrer Arbeit etwas bewegen und dabei einen echten Beitrag zum Wohl der Bevélkerung leisten? Dann sind Sie bei uns genau
richtig.

Das kdnnen Sie hewegen Was Sie dafiir auszeichnet

e Sachverhaltsabklarung und Gesuchsbearbeitung ¢ Mindestens Bachelorabschluss in Rechtswissenschaften

e Priifung und Einleitung auslédnderrechtlicher (BLaw) oder einem verwandten Studiengang mit
Massnahmen juristischen Inhalten

¢ Redigieren von Rechtsschriften im Rahmen des e Interesse an der 6ffentlichen Verwaltung und
Verwaltungsverfahrens (rechtliches Gehoér, Verfligung, migrationsrechtlichen und —politischen Fragestellungen
allfallige Vernehmlassung oder Wiedererwagung) e Sicherer Umgang mit géngigen IT-Programmen

e Mitwirkung im Rechtsetzungsverfahren und Analyse der (insbesondere Microsoft Office)
Rechtsprechung e Sehr gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise in

e Juristische Beratung der Mitarbeitenden, juristische Deutsch (Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil)
Recherche e Selbsténdige und effiziente Arbeitsweise

e \Verfassen von Richtlinien und Merkblattern fir den e Lernwille und eine Prise Humor

internen und externen Gebrauch

Was wir lhnen hieten

o Flexibilitat

Flexible Arbeitszeiten mit Kompensationsmoglichkeiten und je nach Bereich Home-Office.
o Ferien & Feiertage

Geniessen Sie je nach Alter 25-30 Tage Ferien plus mindestens 15.5 bezahlte Feiertage pro Jahr.
o Weiterbildung

Vielfaltiges internes Weiterbildungsangebot sowie Unterstiitzung bei externen Aus- und Weiterbildungen.
o Vorsorge

Pensionskasse mit sehr guten Leistungen und optionalen Wahlplanen fir Zusatzsparbeitrage.
¢ Mobiltelefon

Monatliche Mobiltelefonentschadigung von bis zu CHF 40.— plus attraktive Rabatte auf Abos und Geréate.
o Familie

Zusatzliche Familienzulage von bis zu CHF 200.- pro Monat neben den kantonalen Kinder- und Ausbildungszulagen.
e Gesundheit

Ergonomische Arbeitspléatze sowie Sport- und Bewegungsangebot.

Ihr Wirkungsfeld

Das Amt flr Migration ist zustandig fiir den Vollzug der auslander- und asylrechtlichen Gesetzgebung des Bundes im Kanton
Schwyz. Die Abteilung Auslanderwesen ist verantwortlich fir die Ertei-lung von Einreisebewilligungen und verschiedenen
Aufenthaltstiteln nach vorgangiger Prifung der entsprechenden Gesuche. Sie entscheidet (iber die Nichtverlangerung oder den



Widerruf der bereits erteilten auslanderrechtlichen Bewilligungen und leitet nétigenfalls Vollzugshandlungen ein. Zudem ist die
Abteilung Auslédnderwesen zustandig flr die Verlangerung von Visa sowie flr die Ausstellung von Rickreisevisa.

Das Praktikum eignet sich fir Studierende/Absolventen des Studiums Rechtswissenschaften oder einem verwandten Studiengang
mit juristischen Inhalten. Es bietet die Gelegenheit, Praxiserfahrung zu sammeln und die verwaltungsrechtlichen Verfahren
kennenzulernen (das Praktikum ist nicht anrechenbar fiir das Anwaltspatent).

Ihre Ansprechpersonen

Haben Sie Fragen zur Stelle? Robert Arndt, Leiter Team
Massnahmen und Hartefalle, beantwortet |hnen diese gerne
telefonisch unter +41 41 819 22 57.

Haben Sie Fragen zum Bewerbungsprozess? Judith
Schelbert, Personalbereichsleiterin, beantwortet Ihnen
diese gerne telefonisch unter +41 41 819 17 19.

Alle offenen Stellen und Online Bewerbung auf: www.sz.ch/jobs

Ihr neuer Arbeitgeber

Die rund 2300 Mitarbeitenden sorgen sich im Kanton
Schwyz um die Anliegen der Bevolkerung und fiihren im
Auftrag der Birgerinnen und Birger sowie der Behorden
offentliche Aufgaben aus. Die kantonale Verwaltung ist der
grosste Arbeitgeber im Kanton Schwyz. Die Mitarbeitenden
erfiillen ihren verantwortungsvollen Auftrag in ihrer
taglichen Arbeit und verbessern die Qualitat und die
Effizienz ihrer Tatigkeit stetig.

https://www.sz.ch/karriere

Jonas Reolon, Amt fiir
Arbeit, Fachspezialist
Arbeitsmarkt und
Arbeitslosenversicherung

,Nach meiner
kaufmannischen
Berufslehre bei der
kantonalen Verwaltung
Schwyz schloss ich den
Bachelor in Business
Administration ab und
bin froh, nun wieder Teil
der Verwaltung zu sein.
Der Kanton als
Arbeitgeber punktet mit
einem einzigartigen
Aufgabengebiet, in
welchem soziale
Aspekte eine tragende
Rolle spielen.*



