
Praktikantin / Praktikant im Amt für Gewässer

80-100% | Schwyz | ab 1. April 2026 oder nach Vereinbarung für mind. 8 Monate

Suchen Sie eine sinnstiftende Tätigkeit im Herzen der Schweiz – inmitten von beeindruckender Natur und Erholungsgebieten?

Wünschen Sie sich eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe mit kurzen Entscheidungswegen? Möchten Sie mit

Ihrer Arbeit etwas bewegen und dabei einen echten Beitrag zum Wohl der Bevölkerung leisten? Dann sind Sie bei uns genau

richtig.

Das können Sie bewegen
Sie organisieren und führen eine Wirkungskontrolle der

Neophyten-Regulierung durch

Sie arbeiten im Aufgabenbereich Neobiota mit

(Schulungen, Beitragsabwicklung, Kommunikation)

Sie unterstützen die Arbeiten im Bereich der

Gewässerüberwachung und Hydrometrie (Feldarbeit,

Datenmanagement)

Sie sammeln und ermitteln hydraulische Kennwerte der

Fliessgewässer

Sie ermitteln die Linienführung von eingedolten

Fliessgewässern (mit bestehenden Datensätze und

Feldaufnahmen)

Sie unterstützen die Arbeiten hinsichtlich einer Strategie

zur Verbesserung der Ufervegetation

Sie unterstützen in den übrigen Bereichen des Amts ihre

Arbeitskollegeninnen und -kollegen (Gewässerschutz,

Wasserbau, Fischerei) und lernen so die verschiedenen

Aufgabenbereiche des Amts für Gewässer kennen

Was Sie dafür auszeichnet
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss (oder in

Ausbildung dazu) im Bereich der Ingenieur-, Natur-/

Umwelt- oder Geowissenschaften

Grundlagewissen in den Bereichen Biologie,

Gewässerökologie, sowie Fischerei und Neobiota

GIS Affinität

Führerschein Kat. B

Trittsicherheit in unwegsamen Gelände

Effiziente, exakte und selbständige Arbeitsweise

Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise, hohe

Sozialkompetenz

Was wir Ihnen bieten
Flexibilität

Flexible Arbeitszeiten mit Kompensationsmöglichkeiten und je nach Bereich Home-Office.

Ferien & Feiertage

Geniessen Sie je nach Alter 25-30 Tage Ferien plus mindestens 15.5 bezahlte Feiertage pro Jahr.

Weiterbildung

Vielfältiges internes Weiterbildungsangebot sowie Unterstützung bei externen Aus- und Weiterbildungen.

Mobilität

Erhalten Sie ein Halbtax-Abo der SBB ab einem Pensum von 50% und einer Anstellung von einem Jahr oder länger.

Vorsorge

Pensionskasse mit sehr guten Leistungen und optionalen Wahlplänen für Zusatzsparbeiträge.

Mobiltelefon

Monatliche Mobiltelefonentschädigung von bis zu CHF 40.– plus attraktive Rabatte auf Abos und Geräte.

Familie

Zusätzliche Familienzulage von bis zu CHF 200.– pro Monat neben den kantonalen Kinder- und Ausbildungszulagen.

Gesundheit

Ergonomische Arbeitsplätze sowie Sport- und Bewegungsangebot.



Ihr Wirkungsfeld
Das Umweltdepartement sorgt für den Schutz der Umwelt und für deren nachhaltige Nutzung im Kanton Schwyz. Innerhalb

dieses Departements ist das Amt für Gewässer für sämtliche Fragen an Oberflächengewässern die kantonale Anlaufstell. Das Amt

für Gewässer berät alle Zielgruppen bei Fragen des Hochwasserschutzes, der Gewässerrenaturierung, der Fischerei und des

Gewässerschutzes sowie der Wassernutzung und der invasiven Neobiota und koordiniert zwischen den Beteiligten.

Ihr neuer Arbeitgeber
Die rund 2300 Mitarbeitenden sorgen sich im Kanton

Schwyz um die Anliegen der Bevölkerung und führen im

Auftrag der Bürgerinnen und Bürger sowie der Behörden

öffentliche Aufgaben aus. Die kantonale Verwaltung ist der

grösste Arbeitgeber im Kanton Schwyz. Die Mitarbeitenden

erfüllen ihren verantwortungsvollen Auftrag in ihrer

täglichen Arbeit und verbessern die Qualität und die

Effizienz ihrer Tätigkeit stetig.

https://www.sz.ch/karriere

Sandro Betschart, Amt für
Gewässer, Projektleiter
Gewässerschutz

„Nach meinem
Praktikum und
Studentenjob bei der
kantonalen Verwaltung
fand ich dort eine
Festanstellung. Ich
setze mich für die
Erhaltung unserer
schönen Natur ein. Es
ist ein vielseitiges
Aufgabengebiet, das
mich motiviert und
erfüllt.
Weiterbildungsmöglichkeiten,
flexible Arbeitszeiten
und ein tolles Team
sind für mich ein
weiteres Plus."

Ihre Ansprechpersonen

Haben Sie Fragen zur Stelle? Philip Baruffa,

Abteilungsleiter Gewässerschutz, beantwortet Ihnen diese

gerne telefonisch unter +41 41 819 20 42.

Haben Sie Fragen zum Bewerbungsprozess? Judith

Schelbert, Personalbereichsleiterin, beantwortet Ihnen

diese gerne telefonisch unter +41 41 819 1719.

Alle offenen Stellen und Online Bewerbung auf: www.sz.ch/jobs


