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Stadt Bern

Fir die Tagesbetreuung und Kindergarten Langgasse suchen wir dich per 1. August 2026 als

Praktikant*in

100 % | befristet bis 31. Juli 2027

Tatigkeiten

« Unterstutzung der Fachpersonen in
der Tagesbetreuung bei der
Forderplanung sowie bei der
DurchfUhrung von Aktivitaten mit den
Kindern

o Mitwirkung bei der Pflege und
Gestaltung der Spiel- und
Arbeitsraume

« Begleitung der Kinder beim
Mittagessen, im Freispiel und bei den
Hausaufgaben

« Unterstutzung der Lehrpersonen im
Zyklus 1 (Kindergarten + 1. und 2.
Klasse) bei der Begleitung und
Anleitung der Kinder wahrend des
Unterrichts am Vormittag

« Wegbegleitung der
Kindergartenkinder zwischen
Kindergarten und Tagesbetreuung

Kontakt

FUr weitere Auskunft steht dir
Véronique Bodmer, Co-Leitung
Tagesbetreuung Langgasse, 031 321
28 70, leitung.tb.laenggasse@bern.ch
gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf deine
Bewerbungsunterlagen.

Profil

e Das Praktikum kann von
Studierenden einer hoheren
Fachschule fir Sozialpadagogik /
Soziokulturelle Animation als
Vorpraktikum, Absolventen und
Absolventinnen der Fachmatur
Soziales und Schiler*innen des
Juveso-Jahres absolviert werden

e Freude an der Arbeit mit Kindern in
einem lebhaften Umfeld sowie
Interesse an padagogischen
Aufgaben

« Kontaktfreudige, humorvolle und
einfUhlsame Personlichkeit

« Selbststandige Arbeitsweise,
Durchsetzungsvermogen und
Belastbarkeit

» Gute Kommunikationsfahigkeiten

Unterlagen Online senden

oder an:

leitung.tb.laenggasse@bern.ch

Bewerbungsfrist: 15. Februar 2026



Arbeiten fiir die Stadt Bern

Lebensqualitat: Ein einziges Wort sagt aus, warum es sich fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadt Bern jeden Tag lohnt, sich einzusetzen. Fir ihre Stadt, fiir die
Menschen, die gerne hier leben.

Bei der Direktion flr Bildung, Soziales und Sport steht der Mensch im Zentrum. Die
Tagesbetreuung ist in der Stadt Bern ein freiwilliges familienerganzendes
Betreuungsangebot flr Schulkinder.

Gleichstellung, Diversitat und Inklusion sind uns wichtig. Die Stadt Bern lebt von der
Vielfalt ihrer Mitarbeiter*innen.



