
Ihre Aufgaben

Mitentwicklung und Umsetzung von Ideen
für die Social-Media-Kanäle der Zuger
Polizei
Planung, Vorbereitung und Begleitung von
Foto- und Video-Drehs
Erstellung von Social-Media-Content (Fil-
men, Fotografieren, Schneiden, einfache
Animationen)
Verfassen von kurzen Texten und Captions
für Social Media
Mitarbeit bei weiteren Massnahmen der Un-
ternehmenskommunikation (z. B. Kampa-
gnen, Giveaways, Multimediaprodukte)
Unterstützung bei der Umsetzung von Kom-
munikationsprojekten und Aktionen

Ihr Profil

Laufendes Studium oder bereits abge-
schlossene Ausbildung im Bereich Kom-
munikation, Multimedia, Mediamatik, Ge-
staltung, Marketing oder vergleichbar
Gutes Grundwissen in der Content-Erstel-
lung für Social Media (Foto/Video)
Erfahrung im Umgang mit Adobe-Program-
men (z. B. Premiere Pro, Photoshop, After
Effects oder ähnliche Tools)
Fähigkeit, Videos selbstständig zu schnei-
den sowie einfache Animationen oder Gra-
fiken umzusetzen
Sehr guter mündlicher und schriftlicher
Ausdruck in Deutsch
Kreatives Gespür für Bild, Bewegtbild und
Storytelling
Selbständige, strukturierte und zuverläs-
sige Arbeitsweise
Einwandfreier Leumund und persönliche
Integrität

Ihr Arbeitsumfeld

Die Zuger Polizei erbringt sicherheits-, verkehrs-, kriminal- und verwaltungspolizeiliche Leistungen
zu Gunsten des Kantons und seiner Bevölkerung. Die Medienstelle der Zuger Strafverfolgungsbe-
hörden ist die Informationsdrehscheibe der Zuger Polizei und Staatsanwaltschaft. Bei Ereignissen
trägt sie durch die Information der Bevölkerung zur Lagebewältigung bei.

Ihre neue Herausforderung per 1. April 2026 oder nach Vereinbarung befristet für 1 Jahr als

Praktikant/in Kommunikation - Schwerpunkt Social Media & Content Creation
(60 - 100 %)

Unser Angebot

Wir bieten die Perspektive, in einem spannenden Umfeld interessante Aufgaben zu übernehmen
und wertvolle Erfahrungen zu sammeln
Einblick in den Polizeialltag
Breites Aufgabenfeld und eine Tätigkeit mit grossem Gestaltungsspielraum
Flexible Arbeitszeiten. Vereinbar mit allfällig laufendem Studium.
Ein modernes Arbeitsumfeld an zentraler Lage mit optimaler ÖV-Anbindung

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 23. Februar 2026 via Bewerbungslink.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Remo Zemp, Leiter Kommunikation, gerne unter remo.zemp@zg.ch
oder Tel +41 41 595 41 05 zur Verfügung.

––

–

–

–

–

–

––

–

–

–

–

–

–

–

––

–
–
–
–




