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Praktikum Integration und Antirassismus
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Prasidialdepartement, Gleichstellung und Diversitat, Integration und Antirassismus

01.09.2026, befristet fir 12 Monate

lhre Aufgaben

Politische Facharbeit und Integration: Sie unterstiitzen das Team der
Fachstelle in den Schwerpunktthemen. Dazu gehéren die Erarbeitung
von Entscheidungsgrundlagen in politischen Geschéaften zu integrations-
politischen Themen und die Mitarbeit in Massnahmen und Projekten in
den Bereichen Chancengerechtigkeit, gesellschaftlicher Zusammenhalt,
Integrationsfoérderung und Antirassismus. So bereiten Sie beispielsweise
Voten und Stellungnahmen zu Handen des Regierungsrats vor.

Unterstiitzung der Religionskoordination: Ein weiterer Fokus liegt in

der Unterstlitzung zu religionsbezogenen Themen und bei Massnahmen
und Projekten im Bereich interreligiéser Dialog. Sie begleiten die Religi-

onskoordination bei der Gestaltung des Runden Tisches der Religionen

beider Basel und der Woche der Religionen beider Basel.

Projektmanagement und Administration: Sie unterstiitzen die Projekt-
leitungen in der Planung und Organisation der Aktionswoche gegen Ras-
sismus sowie bei der Umsetzung von Willkommens- und Informations-
veranstaltungen. Sie werden ins Projektcontrolling eingefuhrt und beglei-
ten Besuche vor Ort. Sie bereiten Prasentationen und Dokumentationen
vor, verfassen Protokolle und erledigen administrative Aufgaben.

Kommunikation und Vernetzung: Sie betreuen die Website und an-
dere Kommunikationskanale wie etwa Social Media. Sie bereiten Kom-
munikationsplane und Medienmitteilungen vor. Weiter vertreten Sie die
Fachstelle in Arbeitsgruppen und nehmen an kantonalen wie auch natio-
nalen Veranstaltungen teil.

Einblick in unsere Arbeit

Die Abteilung Gleichstellung und Diversitat ist Teil des Prasidialdeparte-
mentes. Sie besteht aus den drei Fachstellen Gleichstellung, Integration
und Antirassismus und Rechte von Menschen mit Behinderungen. Mit ih-
rer Arbeit setzt sie sich dafir ein, dass alle Menschen ihre Rechte in allen
Lebensbereichen verwirklichen kdnnen - unabhangig von Geschlecht, se-
xueller Orientierung, Herkunft, Sprache, Religion und Behinderungen.

lhr Kontakt
Fragen zur Funktion

Wendy Jermann
stv. Co-Leiterin Abteilung Gleichstellung und Diversitat
Tel. +41 61 267 70 67

lhr Profil

Erfahrung: Sie bringen theoretische und praktische Kenntnisse in Mi-
grations-, Integrations- und Religionsfragen, Erfahrungen in Projekt- und
Konzeptarbeit sowie Erfahrung und Freude an der Gestaltung von Kom-
munikationsinhalten mit.

Personlichkeit: Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und effizient. Sie
verfligen Uber organisatorisches Talent und gute soziale und sprachliche
Kompetenzen in der Zusammenarbeit mit Menschen unterschiedlichster
Herkunft. Sie sind offen und haben Freude an Begegnungen und
Teamarbeit.

Ausbildung: Sie verfiigen tber einen universitaren Bachelor- oder Mas-
terabschluss in geistes- oder sozialwissenschaftlicher Richtung.

Sprache: Wir erwarten sehr gute schriftliche und mindliche Ausdrucks-
weise in Deutsch und weitere Sprachkenntnisse.

Wir bieten spannende Einblicke in eine Fachstelle, die an der Schnitt-
stelle zwischen Politik und Verwaltung agiert, ein breites Spektrum von
Themen abdeckt und sich fiir Chancengerechtigkeit und Minderheiten-
rechte einsetzt. Sie arbeiten interdisziplinar und lernen diverse Behdrden,
Partnerorganisationen, Gemeinschaften und NGOs kennen. Es erwartet
Sie ein engagiertes Team, das grossen Wert auf eine gute Zusammenar-
beit und Arbeitsatmosphare legt. Wir férdern die Diversitat im Team. Be-
werbungen von Mannern und Personen mit Migrationsbiografie werden
bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Fragen zu lhrer Bewerbung

Felizia Merten
Koordinatorin fur Religionsfragen
Tel. +41 267 89 61



